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Vezérigazgatoi koszonto.

A Tesconal minden tevékenyseégunk kdzéppontjaban
az emberek allnak, legyenek azok kollégaink, vasarldink vagy
eéppen szallitdink. Magyarorszagon kdzel 8300 munkatars
dolgozik a vallalatnal, akik céglink nélklilézhetetlen
mozgatorugdi. Buszkék vagyunk ra, hogy ilyen nagyszerd
csapatunk van, ugyanis nekik kbszonhetden nap mint nap
megfizethetd, egészséges és fenntarthato élelmiszereket
tudunk kinalni vasarldinknak.

A sokszin(iség, az esélyegyenlbség €s a befogadas
a kuldetéslnk, az értékeink és a térekvéseink szerves

részei. Célunk, hogy naproél napra tdbbet tegytink

a vasarlokért, a kozéssegekért és bolygénkért.
Sokszinlségi, esélyegyenl8ségi és befogadasi stratégiank
keretében fontosnak tartjuk, hogy mikdédésunk tikrozze
az altalunk kiszolgalt kdzdsségek sokszinliségét. Egyik
alapvet6 értékink, hogy ugy banunk mindenkivel, ahogy
szeretnék, hogy vellk banjanak. Ez az érték a stratégiank
eseélyegyenl&segroél szol6 részénél is visszakdszon,
magaban foglalva, hogy néha szlikség van egy kis extra
er6feszitésre annak érdekében, hogy mindenki azonos
eselyekkel és feltételekkel induljon. Legfébb célunk, hogy
mindenki szamara nagyszer( munkahelyet teremtsunk.
Egy olyan kérnyezetet, ahol mindenkit szivesen latunk, és
ahol mindenki nap mint nap batran énmaga lehet.

Blszke vagyok ra, hogy kollégaink is ugy érzik, a Tesconal
befogadjak, megbecsllik 6ket, és tisztelettel bannak
veltk. Mig 2020-ban a Szamit a véleményed munkavallaléi
felmérésiinkben az ,Onmagam lehetek a Tesconal anélkill,
hogy negativ megitéléstél kellene tartanom” allitast

a munkatarsaink 79%-a érezte magara vonatkozdan
igaznak, addig 2024-ben ugyanennél a kérdésnél 87%-0s
eredményt értink el. Nagy 6réom szamomra, hogy
folyamatosan tudunk fejlédni ezen a teruleten.

A befogadd munkahely megteremtése iranti
elkdtelezettséglnk jegyében idén megujitottuk
sokszinlUségi, esélyegyenlbsegi és befogadasi vallalasainkat,
amely segit bennlnket abban, hogy a kollégak eddiginél
intenzivebb bevonasaval alakitsuk stratégiankat.

TESCO
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Blszke vagyok arra, hogy folyamatosan fektetlnk

a juttatasainkba, és nemcsak beszéllnk réla, de mindent
meg is teszlink azért, hogy a Tesco nagyszerl munkahely
legyen mindenki szémara. Csak néhanyat kiemelve
az eredményeink kdzal: 2024 januarjaban 25-re ndveltik
a minimum szabadnapok szamat, ami 3000 kollégankat
érintette. Tobb mint 2000 kollégankat részesitettlk
megemelt iskolakezdési tdmogatésban, a Tesco Angyal
Alapitvany pedig 600 raszoruld kollégat tdmogatott.
Folytattuk a gyimolcsnapokat, amelyek keretében
munkatéarsaink 150 tonna gylimolcsot fogyasztottak el.
Idén sem alltunk meg: 2024. julius 1-jén megujult
Munkavallaloi Tamogatd Programunk keretében Uj
partnerdnk a korabbinal is tébb csatornan keresztul

ad lehetdséget kollégainknak a segitségkérésre és

a tanacsadasi szolgaltatas igénybevételére.

Halas vagyok azoknak a munkatarsaknak, akik idén is
megosztjak sajat torténetlket, ezzel is megmutatva

a kollégak és a kulvilag felé, hogy mennyire sokszinlek
és befogaddak vagyunk. K6zds erdvel azon dolgozunk,
hogy folyamatosan tanuljunk és fejlédjunk, hogy a Tescot
valéban olyan hellyé tegylk, ahol minden kolléganak
egyenld esélyei vannak a személyes fejlédésre,
érvényesllésre és a boldogulasra.

Palinkas Zsolt
vezérigazgatd
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A 2024-es Sokszinlségi, esélyegyenlbségi és befogadasi jelentésrdl

A 2024-es Sokszinuseégi,
esélyegyenlosegi
és befogadasi jelentesrol.

A Tescondl kildetésink, hogy naprol napra
tébbet tegylnk a vasarlokert, a kdzdssegekért
és bolygdnkért. Ez a cél iranytldként szolgal
déntéseink meghozatalakor és a magunknak
felallitott normak kijelélésekor, emellett
meghatarozza munkahelyi kulturankat.

A kollégainknak kdszénhetden célunkat sikeril is
elérniink. Ertékeljik és tiszteljik a kildnbségeket.
Nalunk a kollégaink igazdn énmaguk lehetnek

és biztonsagban érezhetik magukat, hiszen
tisztelettel banunk egymassal. Magyarorszagon
koézel 8300 kuldnbdz6 hattérrel és tapasztalattal
rendelkezd aktiv kollégat foglalkoztatunk, akik
szines egyéniséglkkel és valtozatos szemléletlkkel
gazdagitjak a vallalati kulturat.

4 | ATescéndl mindenkit szivesen latunk

Sokszinlségi, esélyegyenldségi és befogadasi
stratégiank értelmében mikdédeéslinkben igyekszink
tlkrézni az &ltalunk kiszolgélt kdzdsségeket, illetve
biztositani, hogy az éltalunk forgalmazott termékek
megfeleljenek az igényeiknek és elvarasaiknak.

A negyedik, 2024-es SokszinlUségi jelentéstinkben
bemutatjuk terveinket, stratégidnkat es azt az utat,
amelyet bejartunk, hogy a Tesco nagyszer( munka- és
bevasarldhely legyen mindenki szdmara. A jelentés
bemutatja az eddigi eredményeinket, és meghatérozza
azokat a terlleteket, ahol tovabbi tennivalonk van
annak érdekében, hogy minden napot még egy kicsit
jobbé tegylnk munkatarsaink szamara.

A riportban feltintetett adatok a 2024. juliusi
allapotot tukrozik. Az ettél eltérd hivatkozasi
datumokat kilon jeldljuk.
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Sokszinuseg, eselyegyenloség
és befogadas a Tesconal.

Uj Sokszinliségi, esélyegyenldségi és befogadasi hanem vallalatunk egyik legfontosabb alappillére.
stratégiank meghatarozasakor egészen a Tesco A megvaltozott gondolkodasmaod segitett abban, hogy
gyokereihez nyultunk vissza, ami segitett abban, hogy kollégainkat az egész vallalaton belll hatékonyabban
meég szorosabban kapcsolddjunk kildetésiinkhodz. elkotelezzlik az eréfeszitéseink mogott allo célok
Ezzel is azt szeretnénk megmutatni, hogy a megkdzelités  mellett, valamint egyesitsik az egyéni es kollektiv
kezdettdl fogva kdzponti szerepet jatszik vallalatunk térekvéseket.
mUkddésében.

Ennek a jol kérvonalazott vizidbnak a segitségével
Amikor Jack Cohen 1919-ben megalapitotta biztosithatjuk azon képesseégek és tehetségek
a Tescot, f6 torekvése az volt, hogy mindenki bevonzasat, fejlesztését és megtartasat, amelyek
szamara megfizethetd élelmiszereket biztositson, nem csupan a stratégiank megvaldsitasahoz
meggybz&ddése és értékrendje pedig a tarsadalmi szukségesek, hanem ahhoz is, hogy minden egyes
igazsdgossagban gybkerezett. nap a sokszinlUségi, esélyegyenlbségi és befogadasi

értékeinknek megfeleléen cselekedjunk.
A kezdeti célokhoz visszanyulva elényt kovacsolhatunk
vallalatunk torténetébdl, és még jobban beagyazhatjuk A valéban méltanyos munkahellyé valas
a sokszinUségi, esélyegyenl&ségi €s befogadasi stratégiat  kdvetkezd fontos Iépése az volt, hogy 2024-ben
a kuldetéslnkbe, értékeinkbe és viselkedéslnkbe. meghataroztunk 5 olyan kritikus, stratégiai vallalast,
A szemléletvaltas lehetdve tette, hogy a sokszinlségi amelyek kijelélik az el6ttink all6 évek feladatait.
stratégia szamunkra ne csupan egy tevékenység legyen,

A Tescoéndl mindenkit szivesen latunk | 5
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Mindenkit 6rommel latunk
Folyamatosan azon dolgozunk, hogy képviseljuk
az altalunk kiszolgalt k6zdsségek érdekeit.

Ebben a vallaldsban a Szamit a véleményed felmérés
eredmeényei alapjan azonositott kulcsfontossagu
terlletekre 6sszpontositunk. Az elsé terlleten
belll a nemek k&zdtti egyenldség és a néi vezetdk
aranyanak ndvelése van fokuszban. A masodik
terdlet az LMBTQ+ kollégaink tdmogatésat

célozza annak érdekében, hogy olyan befogadd

és biztonsagos kdrnyezetet tudjunk teremteni,
ahol igazan 6nmaguk lehetnek. A harmadik terilet
a megvaltozott munkaképességi kollégaink
tdmogatasara 6sszpontosit - szeretnénk meghallgatni
vélemeényeiket és javaslataikat, hogy azokat
figyelembe véve alakitsuk ki cselekveési terveinket.

o it '
L p—_— e
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Fékuszban az akadalymentesség

Akadalymentes munka- és bevasarlohelyet biztositunk,
hogy a legjobb élményt nyujtsuk kollégainknak és
vasarloinknak egyarant.

Szeretnénk még inkabb a kuldnféle akadalymentesitési
igényekkel rendelkezd kollégaink tamogatasara
Osszpontositani, és biztositani, hogy a Tesco nagyszer(
munka- és egyben bevasarlohely legyen a kildnb6zé
szintl fogyatékossaggal €16 vasarlok szamara. Ebben

a vallalasban kiemelt figyelmet forditunk a fizikai
fogyatékossaggal €s neurodiverzitassal €16 kollégakra,
jeldltekre, valamint a vasarldkra egyarant. Ezek

a csodalatos kollegak rengeteg Uj nézéponttal
gazdagitanak minket, és térekszlink arra, hogy a Tesco
minden szikseéges tdmogatést megadjon ahhoz, hogy
igazan ki tudjanak bontakozni.

Rugalmas munkavégzés

Kénnyen kivitelezhetbvé és egyszerive tesszik
kollégaink szémara a rugalmas munkavegzést
vallalatunk minden szintjén.

A Tesconal hisszlk, hogy a rugalmassag mindenki
szédmdara jar a munkavégzés szintjétdl fuggetlenul.
Tudjuk, hogy mindenki kilénbdz8 - néhany kollégank
a karrierje elején all, masok prébalnak jobb egyensulyt
kialakitani a munkajuk és a maganéletik kdzott,
megint masok pedig az életik kulcsfontossagu
szakaszait élik. Egyesek nagyobb rugalmassagra
vagynak, hogy a szamukra legfontosabb dolgokra
6sszpontosithassanak, példaul a jollétre vagy arra,
amit szeretnek csinalni, masok pedig kilénleges
jelent6seégl élethelyzetben vannak, példaul nyugdij
elétt allnak, vagy éppen a szul6i szerepekkel
ismerkednek, vagy gondozova valnak. Szamos

oka lehet annak, hogy kollégainknak nagyobb
rugalmassagra van sztkséguk.

Ennek érdekében az altalunk kinalt rugalmas lehetdségeket
még intenzivebben fogjuk kommunikalni, valamint bevonjuk
a vezetdket, és minden szlkséges tdmogatast megadunk
nekik a rugalmasan mikddd csapatok vezetéséhez.
Hasonloképpen dsszpontositunk potencidlis Uj kollégainkra,
és minden hirdetésunknél feltlintetjuk a rugalmas
munkavégzés lehetdséget, hogy biztositsuk azoknak

a tehetségeknek a bevonzasat, akik esetleg nem tudnak
teljes munkaidében dolgozni, vagy akik egyébként nem
biztos, hogy jelentkeztek volna a Tescdnal meghirdetett
pozicidkra. A rugalmas feltételek viszont lehetdveé teszik
szamukra, hogy csatlakozzanak vallalatunkhoz.



Ujragondolt toborzas

A sokszinlseget a vallalaton kivilrél érkezd Uj munkatarsak
esetében is szem elbtt tartjuk, és befogadd élményt
nyujtunk kollégaink, illetve jeldltjeink szdmara.

Ennek a vallalasnak a részeként szamos teruletre
fokuszalunk. EIBszor is, kiegyensulyozott jeldltlistakat
vezetlnk be a felsdvezetdi pozicidk betdltéséhez, és
igyekszink dsztdndzni tdbbek kdzdtt a N6k jelentkezését
ezekre a pozicidkra. Fontos azonban megemliteni,
hogy mikdzben a palyazok valtozatossaga kiemelten
fontos szémunkra, a kivalasztas és ajanlattétel

a készségek és szakmai tapasztalat alapjan térténik.

Masodszor, 2026-ig atalakitjuk a globalis
karrieroldalunkat és a toborzasi platformokat a teljes
Tesco Csoportban. A fejlesztés részeként kollégaink
torténetein, videdkon és beszamolbkon keresztil meég
inkdbb beépitjuk a tartalomba, illetve kiemeljuk azt,
amit a sokszinlUseég, az esélyegyenl&ség és a befogadas
érdekében tesziink. Ugy gondoljuk, ez segitség lehet

a tehetséges munkatarsak bevonzasaban. Emellett

az uj globalis munkaer6-toborzo platform segitségével
tébbet megtudhatunk majd a jeldltekrél, és
lehetdséget biztosithatunk szdmukra ahhoz, hogy

az interjuk sordn a munkavégzési feltételek
maodositasat kérjék. Ezenkivul egy kérddivet is
létrehozunk majd annak felmérésére, hogy a jeldltek
mennyire tartjak befogaddnak a toborzasi folyamatot.

Sokszinlség, esélyegyenléség és befogadas a Tesconal |

Harmadszor pedig, dolgozunk a bérek atldthatdsagan,
amelynek részeként 2027-ig minden munkakérre
vonatkozdan kdzzétesszik a bérsavokat mind a véllalaton
belll, mind a nyilvanossag szamara. Ezen tulmen&en
tovabbra is minden évben &nkéntesen publikaljuk

a férfiak és nék dsszkereset-kildnbseégerdl szolo
adatainkat is, ahogy azt 2019 6ta tesszuk.

&4

Start a jovoért - fokuszban a fiatalok

Tamogatjuk a meglévd és potencialis kollégak tarsadalmi
mobilitasat, javitva karrierlehet&ségeiket. A Tesconal
hissztk, hogy az egyenl6ség a helyes irany. Ez azt jelenti,
hogy néha egyes kollégainknak vagy jeldltjeinknek

extra tamogatéasra lehet szikséglk, hogy az indulaskor
ugyanolyan esélyekkel rendelkezzenek, mint masok.
Ennek részeként elinditjuk a Start a jéovéért programot

a kiskereskedelem teruletén is, amely hatranyos helyzetl
fiataloknak nyujt betekintést a kiskereskedelembe, és
segiti karrierjuk beinditasat.

TESCO

5 vallalasunk

Haroméves stratégiank 5 6 vallalasanak
kialakitasakor a Szamit a véleményed
munkavallaloi felmeéréstinket tekintettik

a legfontosabb visszajelzési mutatonak.

Az eredmények alapjan azonositani tudtuk,
hogy mely tertletekre kell nagyobb hangsulyt
fektetnlnk, és megértettuk, hogyan tudjuk
kollégainkat nap mint nap még hatékonyabban
tamogatni.

Az 5 vallalas azokra a terlletekre
Osszpontosit, amelyek a leghagyobb
valtozast eredményezhetik, és amelyek
minden kollégank szémara szemmel
lathato és jol erthetd eredménnyel

jarnak. Nagyra téré célokat tlztlnk ki
magunk elé, ami elhivatottsagot igényel az
akadalyok lekizdéséhez és a fenntarthatd
valtozas megteremtéséhez. Vallaldsaink jol
szemléltetik, hogy komolyan vesszik a meég
reprezentativabb és befogaddbb munkaltatova
valadshoz szukséges munkat.

A Tesconal mindenkit szivesen latunk
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Sokszinlség, esélyegyenléség és befogadas a Tesconal

Sokszinlségi, esélyegyenloségi és befogadasi vallalasaink 6sszekapcsolasa a
vallalaton belul - a rendszerszintii valtozas elomozditasa érdekében.

A Tesconal mindenkit szivesen latunk

Azon dolgozunk, hogy egyértelmU célokat hatarozzunk
meg kollégdinkra, vasarldinkra, kdz6sségeinkre és
szallitoinkra vonatkozdan, és azokat az eddigiekhez
képest még egyértelmibb mddon kapcsoljuk egy
rendszerbe. Olyan 6koszisztémat szeretnénk igy
létrehozni, amely jelent8s valtozasokat mozdit eld

a szervezeten belll, lehetéveé téve, hogy

a térekvéseinket szorosabban dsszehangoljuk alapvetd
kildetéstinkkel és értékeinkkel, hatékonyabba

téve ezéltal a kommunikacionkat és tarsadalmi
szerepvallalasunkat. Ennek keretében négy f6 terlletre
helyezzik a hangsulyt:

Befogadé kultura

Elhivatottak vagyunk egy valoban befogadd munkakultura
kialakitasa irant, ahol a kollégak ugy érezhetik, képviselve
vannak és 6nmaguk lehetnek, elérhetik a karriercéljaikat,
és igazan kibontakozhatnak.

Befogadd bevasariohely

Célunk, hogy egy valdban befogadd bevasaridhelyet
hozzunk Iétre, ahol a vasaridk kbnnyen megtalalhatjak az
igényeiknek megfeleld termékvalasztékot. Szeretnénk, ha
a kommunik&cionk is megfelelden képviselné az éltalunk
kiszolgalt kdzdsségeket.

Tamogatjuk a kozosségeinket

Tamogatjuk az altalunk kiszolgalt kdzdssegeket, hogy
mindenki szamara egyenld hozzaférést biztositsunk
az eréforrasokhoz, készségekhez és foglalkoztatasi
lehetbségekhez.

Szallitdink sokszinlisége

Az értéklancunkban is elémozditjuk a befogadast és

a sokszinliséget, szorosan egytttmUkddve szallitdinkkal
a pozitiv, fenntarthatd gazdasagi hatédsok 6sztdénzése
érdekében.

Torekvéseink szervezeti egységeken ativeld
6sszehangolasa lehetéveé teszi szamunkra, hogy
minden szinten és mindenhol kialljunk a sokszinlség,
az esélyegyenl&ség és a befogadas mellett:

a sokszinl tehetségektdl kezdve, akiket felveszink,
fejlesztliink és megtartunk, egészen addig, ahogyan
kiszolgaljuk vasarldinkat, tdmogatjuk kdzosségeinket
és egylttmuikoédink szallitopartnereinkkel.
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Sokszinlség, esélyegyenlbség és befogadas a Tesconal

Munkaltatdéi igéretunk.

A sokszinliség, esélyegyenl&ség és befogadas kdzponti
szerepet jatszik a munkaltatdi igéretiinkben is, amely
a kovetkez6: , Tegylnk egyltt a jobb mindennapokeért”.
Az aldbbiakban ennek & pilléreit mutatjuk be.

A Tesconal mindenkit szivesen latunk

Minden olyasmit tdmogatunk és értékellnk, ami

a kollégainkat azza teszi, akik. Segitjuk, biztatjuk és
6sztdndzzuk Bket. Munkakulturank nyitott, dinamikus és
befogadd: olyan kdzeg, ahol mindenkit elismerink és
megbecsulink.

Egyutt fejlédiink

Fél szemmel mindig a jovét figyeljik, legyen szd
kollégainkrol vagy vallalatunkrél. Eppen ezért, barhova
is vezet munkatarsaink karrierdtja, mi segitlink
a fejlédésikben és mindveégig tdmogatjuk 6ket.

Fontos, hogy jol érezd magad

Az egészsegnek és a jollétnek kézponti szerepe van

a Tesconal. Segitlink, hogy kollégaink a legjobbat tudjak
kihozni magukbdl, barmit is hozzon szamukra az élet.
Tisztaban vagyunk vele, hogy mindenkinek mast jelent
a kiegyensulyozottsag, igy, ha valami fontos nekik ennek
eléréséhez, akkor nekink is az.

Jo6 tarsasag

Gondoskodo, baratsagos csapatot alkotunk.
Csapatszellemlnk mindent atjar, igy munkatérsaink
olyan emberekkel dolgozhatnak egyttt, akikkel szivesen
toltik az idejuket. Az 6sszetartozas érzése 6sszekdt
minket: minden kollégank tagja ennek a nagyszerU
csapatnak, ahol teljesen otthon érezheti magat.

A Tescondl mindenkit szivesen latunk | 9
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A Tesco a szamok tukrében.

A Tesconal élen jarunk a sokszinliségben, és tamogatjuk azt. Minden nap azon
dolgozunk, hogy olyan befogadd munkahelyet teremtstink, ahol mindenki elfogadva
érzi magat. A Tesco Magyarorszagnal 19 kildnbdz6 nemzetiségl kolléga szinesiti
munkatarsaink korét. A csapatokban és a vezet8ségben is kiegyensulyozott a férfiak
€s a n6k aranya, és buszkék vagyunk arra, hogy folyamatosan n6 a megvaltozott
munkaképesseégu kollégak szama.

Kollégaink kildnbdz6 nézépontokkal, veleményekkel és munkamddszerekkel gazdagitjak
vallalatunkat, igy minden egyes nap képesek vagyunk kdzdsen elbrelépni.

8272

aktiv munkatars

@ 68%

i)

® 32%

férfi

19

nemzet

=il

& 4% 5 25%

munkaképessegl
munkatars
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63

mini shop Shell
toltéallomason

2

logisztikai
kdzpont

Q

120

telepllésen

Online Uzletagunk a magyar

lakossag 70%—ét képes
kiszolgalni.

A Tesco munkatéarsai harom
kulcsfontossagu szervezeti egységben
dolgoznak: a Kdzponti irodaban

(pl. beszerzés, marketing-, pénzigyi,
HR-csapatok), az druhazakban és a
logisztikai kbzpontokban.

Vallalatunk egyéb Uzleti egységeihez
tartozik a Tesco Business Solutions
és a Tesco Technology.



Tesco Business Solutions

2019-ben hoztuk létre szolgaltatokdzpontunkat, amely
a Tesco mikddését segiti a kdzép-eurdpai régidban.
Kollégéaink a Tesco magyarorszagi, csehorszagi és
szlovakiai vasarldinak és munkatéarsainak nydjtanak
klldnbdz6 szolgaltatasokat tébbek kdzdtt a penzigy,
a HR, az Ugyfélszolgalat, a beszerzés, valamint

az adatelemzés teriletén. Dinamikusan m(ikédé
csapataink a valtozas motorjaként funkcionalnak.
Ezenkivil hozzajarulnak a Tesco hatékony mikddéséhez,
valamint ahhoz, hogy haprol napra tébbet tehessink
vasarloinkért, a kdzdsségekert és a bolygdnkért.

Tesco Technology

Folyamatosan Ujabb és Ujabb mddjat keressuk annak,
hogyan tudunk tébbet tenni vasarldinkert, kollégainkért
és a kdzdsségekért. Eppen ezért tartjuk fontosnak, hogy
jelent&s erdforrast fektesstink a technoldgiank mogott allo
szakemberekbe és dtletekbe. A folyamatos névekedésiink
is ennek kd&szdnhetd. Technoldgiai csapatunk jelenleg tébb

mint 4500 szakemberbdl &ll, akik 5 orszégban dolgoznak: az

Egyesult Kiralysagban, Lengyelorszégban, Magyarorszagon,
Csehorszagban és Indidban. A részleg minden munkatéarsa
mas-mas Otletet, készséget és szakmai tapasztalatot

hoz magéval, ugyanakkor k&z6s bennlk, hogy az operativ

mikddéssel kapcsolatos problémakra nydjtanak megoldast

globalis szinten. Tébbek kdz6tt innovativ szoftvereket
vagy rendszereket terveznek, és biztositjak, hogy

a kiberbiztonsagunk stabil legyen. Olyan megoldasokat
fejlesztenek, amelyek kdzvetlen hatassal vannak az
emberekre, a bolygdnkra és Uzleti mikddéslnkre.

A Tesco a szamok tikrében | TESCO

L] (]
_M.Uld.en klt “ Kifejezetten szeretek a Tesco Business Solutions

SZ I'vese n munkatarsaként dolgozni tdébbek kdzdtt olyan pozitiv
élmények miatt, mint a rugalmas munkavégzes vagy

Ia'tu n k a nemzetkdzi, kulféldrél végezhetd munka. Ennek
kdsz&nhetben ezen a nydron harom hetet tolthettem
Szlovakidban a csaladommal, ami kiléndsképpen
értékes szamomra. A lehet&ség, hogy ez id6 alatt

tavolrol dolgozhattam, megengedte, hogy eleget
tegyek munkahelyi kételezettsegeimnek, mikdzben
maradt idém a csalédomra is.

Tothova Krisztina,
Recruitment Lead

A Tescondl mindenkit szivesen latunk | 11
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SokszinlUségi, esélyegyenlosegi és befogadasi
kezdemeényezeéseink attekintese.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy hosszu tavu
stratégiank, kildetéstink, értékeink és céljaink tlkroézzek
a sokszinlséget, az esélyegyenl&séget és a befogadast,
ugyanakkor vannak konkrét kezdeményezéseink is,
amelyekkel nap mint nap biztositjuk a stratégiank
gyakorlatba val6 atiltetését és kollégaink tdmogatésat.
Aldbb bemutatjuk legfébb sokszinliségi, esélyegyenlbségi
és befogadasi kezdeményezéseinket Kézép-Eurdpéaban.

Szamit a véleményed felmérés

Evente kétszer, januarban és nyaron is elvégezziik Szamit

a véleményed felmérésiinket, amelyben minden kollégat
megkérdezlnk arrdl, hogyan érzi magat a Tesconal.

A véleménylk meghallgatasanal azonban még
fontosabb, hogy visszajelzéseik alapjan cselekedjtnk is.

A vezetdknek ezért rendelkezésre bocsatjuk a csapatszint(i
eredményeket, amelyekbdl 14tjak, hogyan viszonyulnak

a kollégék a Tescohoz, és szlkség esetén akcidtervet
dolgozhatnak ki a csapataiknak. Legutobbi felmérésink ‘ ‘
eredményei is tanusitjak, hogy egyre befogaddbb
munkahellyé valunk. Ugyanakkor a Szamit a véleményed . o
abban is segit, hogy azonositsuk azokat a tertileteket, ahol Ugy gondolom, hogy a Tesco egyre befogadobb munkahely lesz: 84 A
még van tennivaldnk - példaul az LMBTQ+ kbzdsség és

a megvaltozott munkaképessegl kollégak tdmogatésa terén.
lgy ezeket a megUjjitott stratégidnk részévé tettik, és célzott
lépéseket teszlink a fejlédés erdekében.

. oy s e < ” o
Ugy érzem, a Tescoénal onmagam lehetek, nem kell tartanom az el6itéletekrol: 87 A

A vezetom a csapat minden tagjat szivesen latja: 87% ,,

12 | A Tescéndl mindenkit szivesen latunk
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Ez vagyok én

Idén januarban vezettik be U}, Ez vagyok én
elnevezeésli felIméresunket. A felmérés célja, hogy
jobban megismerjuk kollégainkat, és ezaltal olyan
kezdeményezéseket tervezhesslnk és valdsithassunk
meg, amelyek hitelesen reflektdlnak munkatarsaink
igényeire. A visszajelzések segitenek abban, hogy

a fejlesztéseket a megfeleld terileteken hajtsuk végre.
Tovabba a Szamit a véleményed és az Ez vagyok én
felméres egylttes eredményeibdl szamos hasznos
koévetkeztetést tudunk levonni. De mégis hogyan
hasznositjuk mindezt a gyakorlatban?

A hattérinformaciok példaul segitenek ravilagitani
arra, hogy a munkahelyi akadalymentesitési folyamat
soran milyen tovabbi lépésekre van szikség ahhoz,
hogy a megvaltozott munkaképességl kollégak vellnk
maradhassanak, és fejlédni tudjanak munkajukban.

TESCO

Sokszinlségi, esélyegyenl8ségi és befogadasi kezdeményezéseink attekintése |

Munkatarsi csoportok

Ugy gondoljuk, hogy egy munkahelyen fontos

a pszichologiai biztonsag és a biztonsagos kdrnyezet.
Bar célunk, hogy ezt a véllalaton beldl mindenhol
megteremtsik, néha kdnnyebb kisebb csoportban
megosztani gondolatainkat, és egy kis kdzosséget
létrehozni, amelynek tagjai hasonld témakkal és
érdeklédési korrel rendelkeznek, illetve hasonlo
kihivasokkal klizdenek. Ez az egyik oka annak, hogy
a Tesconédl munkatarsi csoportokat alakitottunk ki,
melyek mindegyikét egy-egy felsbvezetd irdnyitja,
hogy a csoportok még hatékonyabban mikédjenek.

A Tesco Magyarorszagnal mar mikoddik a menopauzaval
kapcsolatos k&zosseglnk, és kialakuloban van egy
LMBTQ+ és 50 felettieket célzd munkatarsi csoport

is. Arra tdrekszunk, hogy tébb ilyen belsd csoportot
hozzunk Iétre, mert lathatdan fontosak a kollégainknak,
nekink pedig szamit munkatarsaink véleménye.

A Tescondl mindenkit szivesen latunk | 13
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Sokszinliségi hénap

Az Europai Unidban majus a sokszinliség hdnapja:
kdzép-europai piacainkon mi is kollégaink egyediségét

Unnepeljuk online és személyes programokon keresztul.

Szamos webinariumot szervezink angolul és helyi
nyelveken egyarant.

Az idei évben a Sokszinlségi honap témaja ,A munka
jovéjének formalasa a befogadas €s a sokszinliség
mentén” volt. A Sokszinldségi események harom héten
at tartottak, és minden hét egy-egy témat dolgozott
fel. Az elsd héten a generaciokkal foglalkoztunk,
pontosabban azzal, hogyan lehet athidalni a generaciok
kozotti kulonbségeket. A masodik héten a megvaltozott
munkaképességre dsszpontositottunk, kildnds
tekintettel a neurodiverzitasra, példaul az autizmusra.
Kollégaink kerekesszékes akadalypalyan probalhattak ki
ratermettséglket, és a virtualis valdsagnak kdszénhetden
azt is megtapasztalhattak, milyen egy autista ember
nézépontja. Az utolsé hét témaja a nemek kdzotti
egyenldség volt, ahol beszélgettlink tdbbek kdz6tt a néi

kdzdsségek megtartd erejérdl, valamint az apaszerepekrél

is. Emellett a kultira/nemzetiseg témakorét is érintettuik,
tébbek kdzdtt nemzetkdzi konyhak ételeinek kostolasaval.

14 | A Tescéndl mindenkit szivesen latunk

Sokszinuségi hénap 2024.

Sokszinlseg és befogadas Networks
- Formaljuk egyutt a j6v6 munkahelyét.

Colleague

at TESCO

Majus 13 - 31.

1. hét: majus 13-17. 2. hét: majus 21-24. 3. hét: majus 27 - 31.

Generaciok Lathato és lathatatlan NGi - férfi szerepek

egyuttélése nehézségek és egyenstlyok
a mindennapokban
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SokszinlUségi, eselyegyenl8ségi és befogadasi kezdeményezéseink attekintése

a Sokszinlségi hdnapot. A k6zép-eurdpai
kezdemeényezéseken tul tdbb helyi aktivitassal is

igyekeztlnk kozelebb hozni a kollégainkat a témahoz.

Szamos panelbeszélgetésen, webinariumon
tudhattunk meg tébbet a generaciok egyuttélése
kapcsan, beszélgettink a mindennapok lathaté és
lathatatlan nehézségeirdl, illetve kérbejartuk

a ndi-férfi szerepeket és azt, hogyan hozhatdak
ezek egyensulyba. A Paraktiv Alapitvany segitségével
létrehozott kerekesszékes akadalypalya személyes
kedvencem, amely remek lehet&séget nyujtott arra,
hogy kiprébaljuk, milyen érzés és milyen kihivasokkal
jar kézi irényitasu kerekeken kdzlekedni.

Taréczi Norbert
orszagos HR vezetd

A Tesconal mindenkit szivesen latunk

“ ldén is rendkivil valtozatos programokkal tnnepeltik “ 29 éve dolgozom a vallalatnal és a sajat

csapatomon tapasztalom, hogy milyen

fontos érték a Tesconal a befogadas és
munkahelyteremtés. Ennek fontos része, hogy

a megvaltozott munkaképességl kollégakat
hogyan fogadjuk. A csapatom téjékoztatéasa és
felkészitése az Uj, megvaltozott munkaképességl
kolléga érkezése el6tt sokat segitett a munkatars
beilleszkedésében. Boltvezetdként részt

vettem a KézenFogva Alapitvany tréningjén, ami
megerdsitett abban, mekkora jelentdsége van
annak, hogy befogaddak legylnk és

a csapattagjainkat is erre 6szténdzzUuk.

Limpar Miklés,
boltvezetd



Dijak és elismerések

BUszkék vagyunk ra, hogy olyan befogadd
munkakornyezetet alakitottunk ki, amelyben mindenki
otthon érzi magat. Megtiszteltetés szamunkra, hogy
ezeket a torekvéseinket masok is elismerik. Az oldalon
lathato, milyen dijakat kaptunk 2023/2024-ben

a sokszinliség és befogadas terén végzett munkankeért.

Blszkek vagyunk ra, hogy Magyarorszagon a Tesco mas
vallalatokkal egyetemben az élen jar a sokszinlségre,
esélyegyenlbsegre és befogadasra vonatkozd célkitlizések
és gyakorlatok terén.
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Fenntarthatésag Szimbéluma 2023
A Tesconal mindent megteszink a k&zossegekért

HRKOMM Award 2023
Jol kifézzuk - k6z6sségi fézés Tesco dnkéntesekkel
a raszoruldk tdmogatésaért

Open Minded Companies Award 2023
A Tesconal mindenkit szivesen latunk

Open Minded Companies Award 2023
D&l Catalyst (Hevesi Nora és Szigeti Barbara)

Magyar Uzleti Feleldsségdij 2023
Well Done dij és Legjobb belsé CSR megoldas
Tesco Angyal

Doing Good CSR Award 2023
Jol kifézzuk!

OKA Onkéntességért Dij
Jol kifézzuk!

BCSDH - Uzleti felelésség dij 2024
Kizdelem a menstruaciods szegénység ellen

0P P D L L O DO

TESCO

HRKOMM Award 2024
Tesco Sokszinliségi honap 2024

HRKOMM Award 2024
Naprol napra tébbet tesziink a k&zossegi jollétért a
Tesconal

HRKOMM AWARD 2024
Nexon Innovacios kiléndij
Tesco Sokszinliségi honap 2024

Open Minded Companies Award 2024
Tesco Sokszinlségi hdnap 2024

Open Minded Companies Award 2024
Kizdelem a menstruacios szegenység ellen

Effekt2030
Fontos, hogy jol érezd magad - Wellbeing

juttatésok a Tesconal

Effekt 2030
Kizdelem a menstruacios szegénység ellen

Menopauza-barat munkahely védjegy
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Fontos, hogy jol érezd magad

Fontos, hogy jol érezd magad.

Ahogy a munkaltatoi igéretlinkben is megfogalmaztuk,

a joliétnek kdzponti szerepe van a Tescondl. Ugy gondoljuk,
hogy a befogadas, a meghallgatas és megbecsulés érzése
Osszefligg a munkahelyi j6 kb&zérzettel és a mentalis
egészseg szempontjabdl is biztonsagos munkahelyi
kérnyezet megteremtésével. Végsd soron az életlink
jelentds részét a munkaban toltjuk.

Bar elsédleges célunk, hogy munkavallaldink jol érezzek
magukat, vannak olyan id&szakok az életben, amikor
kellemetlen élmények érnek benninket, vagy amikor

a mentalis egészséglnk nem a legjobb. Arra térekszlnk,
hogy ezekben a helyzetekben kollégaink batran meg
tudjak osztani problémaikat, lehet&séglk legyen nyiltan
kommunikalni, és hozzaférjenek kildnb6z6 tdmogatasi
lehetdségekhez és forrasokhoz.

18 | A Tescédndl mindenkit szivesen latunk

Tavaly elinditottuk a Fontos, hogy jol érezd magad
stratégiankat, amely a jolléttel kapcsolatos szervezettebb,
atldthatobb kommunikéciot célozza. A jolléttel kapcsolatos
Uj megkdzelitésiink és kommunikacionk bemutatésa fontos
mérfdldkd volt, amelynek 6 célja, hogy megmutassa
elkdtelezettséglinket a kollégak jolléte, illetve egy olyan
munkakultura kialakitasa mellett, ahol valdban fontos, hogy
a munkatarsaink jol érezzék magukat.

Ajéllet elétérbe helyezése azt jelenti, odafigyellnk

a masikra, tudatosan kezeljik a jolléttel kapcsolatos
szikségleteinket, és adott esetben kilsé segitséget is
kértnk. A Fontos, hogy jol érezd magad programunk
nem egyszeri intézkedés, hanem olyasvalami, amire

a mindennapokban is hagy hangsulyt fektetink.

Az Uj stratégia elinditésa 6ta szdmos kezdeményezést
vezettlnk be a kollégaink szamara, hogy tdmogassuk
szellemi, testi egészséglket és altalanos jollétiket.




Ingyenes néi intim higiéniai termékek

Tipikus n&i véllalatként kildn felel8sséget érzink a nék
tamogatéasa irant. Munkavallaléink kézel 70 szazaléka

no, és visszatérd vasarloink tdbb mint felét is a nék
képviselik, hiszen tapasztalatunk szerint tdbbnyire &k

a f6 bevasarlok a legtdbb haztartasban. Tavaly 6ta
ingyenes intim higiéniai termékeket biztositunk

az druhazakban, logisztikai kdzpontokban és

a Kézponti irodaban dolgozd kollégandinknek és a nalunk
gyakorlatot t6lté tanuldknak a n6i mosdokban. A pozitiv
fogadtatast latva pedig Ugy dontottink, hogy tartdsan
csdkkentjik sajatmarkas menstruacios termékeink arat.

2024. junius 27-t81 minden sajatmarkas menstruacios
termékiink arabol elengedijik az AFA-t, igy segitve

a néket havi tobb ezer forint értékl, rendszeres
extra koltsegeik visszaszoritasaban. Az egyedulalld
kezdeményezéssel egyidejlleg egy évre elegendd
menstrudciostermék-csomagot adomanyoztunk
stratégiai partneriink, az Okumenikus Segélyszervezet
szamara, akik dtmeneti otthonokban €16 csaladok
nétagjai szamara, dsszesen 200 raszoruldhoz juttattak
el az adomanyt.

Gyumolcsnap

Hetente egyszer minden munkatarsunk szamara
szezonalis gyimolcsot biztositunk.

Jolléttel kapcsolatos webinariumok

Kéthetente szervezlnk a jolléttel kapcsolatos
webindriumokat angol nyelven a teljes k&zép-eurodpai
régidban, ahol a becsatlakozo kollégak tébbet tudhatnak
meg arrol, hogyan tamogathatjak mentalis egészsegiket.
Az eddigi témaink kdzott szerepelt a stressz, a kiéges,

az imposztorszindréma, az alvas, a tudatossag az otthoni
munkaveégzésben, a reziliencia és az ételek hangulatunkra
gyakorolt hatasai.

Nagyon 6rilink a pozitiv visszajelzéseknek és az egész
régioban kiemelkedéen magas munkatarsi részvételnek.
A nagy sikerre valo tekintettel Ujabb webinariumsorozatot
inditottunk el, amely soran idén olyan témakra
6sszpontositunk, mint a mentalis egészség a népesseg
kulénbdzd csoportjaiban, a jollétre vonatkozd hasznos
tanacsok, a jollét hatasa a kapcsolatainkra, az alkohol
vagy a kézdsségi média mentalis egészségre gyakorolt
hatasai, valamint olyan nehezebb, de nagyon fontos
témakra, mint az 6ngyilkossag megeldzése.

TESCO

Fontos, hogy jol érezd magad |
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Joélléttel kapcsolatos szabalyzataink

Kiterjesztettik a jolléttel kapcsolatos intézkedéseinket,
hogy a kollégak tavollétet tudjanak igénybe venni, amikor
a csaladjaiknak a leginkdbb szikséguk van rajuk. Legyen
526 az egészsegukrdl, fontos eseményekrél az életikben
vagy egyszerlen a min&segi id6toltésrol.

Vezetoink tamogatasa

Tavaly fels6vezetdink és az 6sszes aruhazvezetdnk
tovabbképzésen vett részt, hogy jobban megértsék
a jollet fogalmat és a hatékony megkdzelitési lehet8segeket.

Olyan eszkdzdket tettlink elérhetédvé, amelyek lehetédvé
teszik a vezet8k szamara, hogy hatékonyan kezeljék sajat
és csapataik jollétét.

Az egyik ilyen forras a jolléttel kapcsolatos
beszélgetésekrél szold utmutatd. A vezetdk valodi
pozitiv hatast érhetnek el, ha tdmogatjak csapataikat
abban, hogy a jollétet prioritasként kezeljek. Ez
nemcsak a csapattagokra lehet hosszu tavu hatassal,
hanem vallalatunk mikddését is erdsitheti. A jollét
elétérbe helyezésének elsd 1épése a pozitiv valtozasok
eldmozditasa. llyenek példaul a témaban folytatott
rendszeres beszélgetések. Tamogatjuk a vezetdket
ezen beszélgetések dsztdnzésében, ezért hoztuk Iétre
a Jolléttel kapcsolatos beszélgetések cimd utmutatot,
amely segit eligazodni ezen a terUleten.

Bevezettlik tovabba a Fontos, hogy j6l érezd magad
képzést a kdzvetlen vezetdk szdmara. Ez a tréning
kifejezetten vezetdk szamara készllt, és hdrom

f& celkitlzésre 6sszpontosit: tippeket adni arra
vonatkozdan, hogyan gondoskodjanak sajat jolléttkrél,
példat mutatni a csapatuk szdmara a jollét fontossagardl,
és segiteni nekik abban, hogy a kollégékat a megfeleld
eréforrasokhoz tudjak irdnyitani. A képzés igy mind

a vezetdk, mind a csapataik szamara hozzaadott

értéket jelent.



Minden jélléttel kapcsolatos
anyag egy helyen

Bels& informacids platformunk részeként létrehoztunk
egy kulon fellletet a jollét témaja koré szervezve, hogy
a kollégak a jolléttel kapcsolatos 6sszes informaciét és
anyagot egy helyen taldljak meg. Itt tajékozddhatnak
tébbek kézdtt a kapesolddd juttatasokrdl, a tamogatod
szolgdltatasokrol, az elérhetd segédanyagokrol, a pénzigyi
jolétrol, és egy kildon oldalon 6sszegydljtve elérik

a mentalis egészséggel kapcsolatos anyagokat.

Uj munkaltatéi segélyvonal

Par éve mar elérhet6 a kollégaink szamara

a Munkavallaléi Tdmogatd Program (Employee
Assistance Programme), amely a nehéz élethelyzetbe
kerdult kollégéknak nyujt ingyenes és folyamatosan
elérhet segitséget. Idén tovabbfejlesztettik

a szolgaltatast, és kiterjesztettik az ezen keresztul
igénybe vehetd szolgaltatasok korét is, amelyek igy mar
kédnnyebben elérhetdk. A kollégak tobb kilénbdzé

modon is kérhetnek tanacsot, valamint a rendelkezésre

allo alkalmak szdmat is néveltik. Ha tehat a kollégak
barmilyen személyes, jogi, pénzlgyi vagy egészséges
eéletmoddal kapcsolatos témat szeretnének
megyvitatni, a nap 24 6rajaban batran fordulhatnak
a szakért6khoz. A tanacsadodi szolgaltatasok mellett

egy online platform is rendelkezésre all, amely szamos

hasznos tartalommal és anyaggal - példaul cikkekkel,
videdkkal és dnsegitd eszkdzdkkel - nyujt tdmogatast
munkatérsainknak jollétik megdrzésében.

Wellbeing hét

A Tesconal az oktéber minden évben a jollétrél

€s a mentalis egészségrél szol. Bar egész évben
vannak kezdeményezéseink, ebben a honapban még
fokozottabban fékuszalunk a kollégaink szamara elérhetd
lehet&ségek népszerlsitésére, és emlékeztetjik dket
arra, hogy nem baj, ha olykor nem érzik jol magukat, ha
pedig szlkséglk van ra, batran vegyék igénybe az altalunk
kinalt tamogatasokat.

TESCO

Fontos, hogy jol érezd magad |

Idén minden iroddban pszicholdgus nyujt segitséget
munkatarsainknak, bevezettik a tovabbfejlesztett

és kib&vitett Munkavallaloi Tamogatd Programunk Uj
szolgéltatasait, webinariumokat szerveztink

a mentalis egészsegrol és egyéb kezdeményezésekrél,
s&t vitaminok vasarlasara sz6lo kupont is biztositottunk
munkatarsainknak.
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“ A sport mindig része volt az életemnek, de tudatosan csak mintegy 12 éve kezdtem ra figyelni, egy aggaszto
orvosi eredmény utan. Az életmodvaltasom utan par hénappal mar elmondhatatlanul jobban voltam,
egyértelmdve valt szamomra, hogy ez a helyes Ut. Ezt az allapotot azonban nagycsalddosként csak
a maganélet és munkahely egyensulyanak megteremtésével lehet fenntartani. Nemcsak a csalddomban
leltem tdmogato kdzegre ehhez, hanem a munkahelyemen, kollégaim korében is.

Hafner Gabor,
orszagos frissaru ellatasi lanc vezetd

“ A sport és a mozgas életforma szamomra. Nem tudom elképzelni a hétkéznapokat mozgas nélkul.
A gondolataim, mindennapjaim szerves része, tobb mint egy hobbi. Nemcsak csinalni szeretem,
hanem tamogatni is. A sport jovdjének épitése nagyon fontos szamomra, ezért is veszek részt
aktivan gyereksportesemények szervezésében. Ezek kdzé tartozik a Tescos Duatlon Gala vagy
az ikrényi Gyermek és Ifjusagi Orszagos Bajnoksag. J6 érzés, ha hozza tudok jarulni valakinek
az életmoédvaltasahoz. Minden csapatrendezvényt a mozgas kore szervezek, ezzel is kimozditva
a kollégakat a komfortzonajukbdl. Célom, hogy mozgasra €s egészseéges életmoddra inspiraljam
a korulodttem lévé munkatarsakat.”

Barta Lajos,
regionalis mikoddési vezetd




Rugalmassag.

Rugalmas munkavégzés

A rugalmassag kulcsfontossagu. Szeretnénk hangsulyozni mind a potenciélis, mind a meglévd
kollégainknak, hogy a Tesconal a munkavegzés szempontjabdl nem jelent akadalyt, ha csak bizonyos
Oraszamban tudnak dolgozni. Amint azt a jelentés elején emlitettik, a rugalmassag is a sokszinUségre,
esélyegyenlbségre és befogadasra vonatkozo stratégiank egyik alappillére. Rugalmas munkavégzéshez
kapcsolddd megkozelitésiinket harom f6 elv hatarozza meg.

Egyszeriibbé és kdnnyebbé tenni a rugalmas munkavégzést.
Ennek az elvnek a részeként fellilvizsgaljuk a munkakéri leirasokat, €s megprobaljuk ugy alakitani &ket,
hogy kdnnyebbé és elérhetbbbeé tegylk a rugalmas munkaveégzést.

Olyan kultura kialakitasa, amelyben a vezetdk ugy érzik, gyakrabban mondhatnak igent.

Ezen elv keretében egyértelmuive tesszik a rugalmassaggal kapcsolatos megkdzelitéstinket, és
minden vezetét arra 6sztdnzlnk, hogy a karrierrel kapcsolatos beszélgetések részeként a rugalmas
munkavegzésrél is beszéljenek a csapatukkal.

Minden munkatarsunk tAmogatasa a Tesconal val6 elérelépésben és céljaik elérésében,
fliggetlenil attol, hogy milyen munkarendben dolgoznak.

Ezen elv részeként a karrieroldalunkon arra batoritjuk a latogatokat, hogy akkor is jelentkezzenek
a meghirdetett alldsokra, ha a munkakdrben feltlintetett munkaidd esetleg nem felel meg nekik,
annak reményeében, hogy egyltt ki tudunk dolgozni egy kélcsédndsen j6 megoldast. Emellett tébb
sikertorténetet is bemutatunk, fokuszba helyezve a rugalmas munkarendben dolgozo kollégainkat.

Rugalmassag |
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“ Mikor felfedeztem a lehet&séget, hogy

a hivatalosan rendelkezésre all6 szabadsagaimon
feltl tovabbi 6t napot tudok vasarolni, rajottem,
hogy ez kivalo lehet&ség a munka-maganélet
egyensuly javitasara. Az extra napok lehetéve
teszik, hogy arra koncentraljak, ami a legjobban
szamit: min&segi idét tolteni a csalddommal.

Az, hogy tébbet tudtam egydtt lenni a lanyommal
a nyar folyaman, kulénleges plusz élményeket
adott neklnk egy utazas soran, amit nagyon nagyra
értékelek. Ez nemcsak a kapcsolatunkat erdsitette
meg, de jelentdsen hozzajarult a személyes
joliétemhez is. igy fokuszaltabban, felfrisstltebben
€s motivaltabban tudtam visszatérni a munkaba.

Somlai Réka, Learning Partner

A Tesconal mindenkit szivesen latunk
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Rugalmassag

“ A rugalmas munkavégzés megvaltoztatta
az életemet, sokkal tébb id&t tudok
a gyerekeimmel télteni. De nemcsak
a maganéletem terén tortént pozitiv valtozas,
a munkam terén is motivaltabb lettem, érzem
a vezetSim tamogatasat, bizalmat. 14 éve
dolgozom a Tesconal, kdzben folyamatosan
valtoztak az életkdérilmeényeim és ezaltal
az igényeim, és a Tesco folyamatosan
tamogatott engem a munka-maganélet
egyensuly fenntartasaban.

Terstyanszki Bea,
kdzép-eurdpai kereskedelmi Uzletag vezetd

24 | ATescondl mindenkit szivesen latunk

Nemrég tovabbi rugalmas
lehetoségeket vezettiink
be a kollégaink szamara.
Ezek kozul néhany:

Tomoritett munkahét - ez azt jelenti, hogy a kolléga
6t napnal kevesebbet dolgozik a meglévd munkadrai
megtartasaval. A legtdbb esetben ez négy 10 oras
munkanapot jelent. A lehet&séget csak korlatozott
ideig (3 hénapig) lehet igénybe venni a kolléga kérésére
rendkivili kérilmények (pl. iskolai vizsgak, gondozasi
feladatok) esetén.

Nemzetkozi tdvmunka - a rovid tavu nemzetkdzi
tavmunka lehetéveé teszi a kollégak szamara, hogy
a munkavégzés helye szerinti orszagon kivulrél dolgozzanak.

Plusz szabadnap(ok) - a kollégak akar 5 nap plusz
szabadsagot is vasarolhatnak (egy szabadnap egy
munkanapnyi bruttd bérnek felel meg). Ezt a lehetéséget
csak azoknak a munkatarsaknak ajanljuk fel, akik mar
felhasznélték az 6sszes ,rendes” szabadsagukat.

Hibrid munkavégzés

Vallalatként akkor teljesitiink a legjobban, ha
munkatarsaink 6sszekapcsolddnak egymassal, és
egyutt dolgozunk. Hiszink abban, hogy a személyes
taldlkozas segit hatékonyabban teljesiteni az alapvetd
kildetéslnket, és er8sebb kapcsolatot hoz létre

a kollégak, valamint a vasarlok és a szallitok kozott.
Masrészt viszont a munkatarsak nagyra értékelik

az irodan kivuli, otthoni munkavégzés rugalmas
lehetdségét, amikor &sszpontositast igényld, énalld
munkat végeznek mas kolléga bevonasa nélkul.

Eppen ezért minden irodai munkatarsunk barmikor
dolgozhat az irodabdl, hogy a csapataval kapcsolatot
épitsen, mégis rendelkezésére all az otthoni
munkavégzes lehetbsége, ha éppen nincs ra

szukség az irodaban.

Az a célunk, hogy tébb id&t toltstink egydtt, mint
kuldn. Ez a megkdzelités lehetdve teszi szadmunkra,
hogy kapcsolatban maradjunk egymassal és
személyesen taldlkozzunk, mikdzben &nalldbb vagy
nagyobb fékuszalast igényl6 munka esetén otthonrdl
is dolgozhatunk. Természetesen felmerilhetnek
olyan szituaciok, amikor nagyobb rugalmassagra van
szUkség. Ezekben az esetekben szivesen megbeszéljik
ezt az adott kollégaval, hogy megtaldljuk a megfelel6
feldlldst a munkavégzésre.



Egyenlo esélyek.

A nemek kozdtti egyenldség a sokszinlségi, esélyegyenléségi és befogadasi stratégiank
kdzéppontjaban all. A Tescondl ugyanis féként nék dolgoznak, akik a munkaerd

68 szazalékat teszik ki. Nagy hangsulyt fektetlnk n&i munkatarsaink karrierjének
tamogatésara, és arra tdrekszlink, hogy néveljik a nék aranyat a vezetd pozicidkban.

Oriliink, hogy a kezdeményezéseink sikeresek, és elérelépés tapasztalhatd
a felsévezetdi pozicidkat betdltd ndk ardnyanak terén. Bar még hosszu Ut all eléttink,
K&zép-Eurdpa mas nagyvallalataihoz képest mar most elérébb jarunk a néi vezetdk

aranyat tekintve. Az alabbiakban bemutatjuk, hogy milyen kezdeményezéseket
inditottunk a n6k tdmogatéasa és karrierépitésik el6segitése érdekében.

Teljes allomany
{M} ® - 68% {M}
. Ferfi 32%

Vezetdk

i)

@ 559,6%
@ ~«i40,4%

Nem vezetd
munkatarsak

® x70,3%
@ ~<i29,7%

Felsévezetdk

i)

@ \549,4%
@ ~«i50,6%

lgazgatok

i)

@® \633,3%
@ r66,6%
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Esélyegyenloség elotérbe helyezése a toborzas terén

A nemi sokszinliség ndvelése érdekében Ugy dontdttink, hogy Uj toborzasi gyakorlatot
vezetlnk be. A kilsé és belsé munkaerd-felvétel sorén arra kérjik a toborzasi
szakembereinket és a vezetdket, hogy az interjuknal Ugyeljenek a nemek aranyara,
ndveljek a nemi valtozatossagot a kivalasztasra jeldltek kdrében, ugyanakkor minden
esetben a legjobb jeldltet vegyék fel az adott pozicidra. A toborzasi munkankat
tamogatd Ugyndkségek ugyanezt a szemléletet kovetik.

Blszkék vagyunk az druhazvezetdi munkakérben tavaly elért fejlédésinkre, hiszen
sikeresen néveltik a n6k altal betdltdtt pozicidk aranyat. Ugyanakkor a nemek aranyat
tekintve még mindig jelent&s kuldnbség van a kényelmi Uzletek és a hipermarketek
kdzott. A legtdbb aruhazvezetdnk vallalaton bellli elérelépéssel kerll vezetd
pozicidba, ezért elkdtelezetten tdmogatjuk a tehetséges ndket abban, hogy

a nagyvarosi hipermarketeinkben is eljuthassanak aruhazvezetd pozicidig.

Kényelmi Hipermarket
boltvezetd aruhazvezetd
@ v66% ® \s41%

@ ~i34% @ ~<«i59%
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Egyenlé esélyek

Women’s Development Programme

BUszkék vagyunk tavaly elinditott Uj
kezdeményezéslinkre, a Women’s Development
Programme-ra, amely a magas szakmai potenciéllal
rendelkezd ndi kollégainkat tdmogatja a személyre
szabott karrierterv kialakitdsaban. A program részeként
a néi munkatarsakkal mentorok, coachok és egyéb
szakemberek foglalkoznak, hogy segitsék karrierjuk
elérehaladasat. A lehet8ség inspirald és motivald
kdrnyezetet biztosit a nbk szémara, akik igy egy aktiv n&i
kdzosség részéve valhatnak, kapcsolati halot épithetnek
ki, és tanulhatnak egymastol.

26 | ATesconal mindenkit szivesen latunk

Tovabbi tamogatasi program néknek

A mentoralds/szponzoralds egy masik mddja

a fels6vezetdi pozicidoban Iévd ndi kollégaink
témogatésanak, amely segit nekik még magasabb
szintl vezet6i munkakdroket betdlteni.

Személyre szabott fejlodési terv

A Személyre szabott fejlédési terv segit a kollégaknak

a kitlzott céljaik elérésében és hozzajarul a személyes
fejl6déstukhoz. A terv azoknak a prioritdsoknak

a meghatarozasaban segit, amelyekre munkatarsainknak

6sszpontositaniuk kell a karrierrel kapcsolatos céljaik
elérése érdekében. Mind a megfelel6 szakemberek, mind
a szlikséges anyagok rendelkezésukre alinak a hatékony és
személyre szabott fejlédési terv kialakitasahoz.

Munkatarsi mentoralasi lehetdségek

Belsd mentoring platformunk egyéni lehet8ségeket
kinal a személyes fejlédésre mentorok és mentoraltak
szamara egyarant. Kollégaink szamos segédanyagot és
forrast érhetnek el, kdztlk videdkat és podcastokat is,
amelyek segitik &ket abban, hogy a legtdbbet hozzak ki
magukbdl a mentori, illetve mentoraélti szerepekben.

“ 1999-ben diplomés gyakornokként csatlakoztam a Tescohoz, és non-food igazgatoként részt
vettem tobbek kozott a veszprémi aruhaz megnyitasaban. A révid aruhazi idészakot kdvetden
a budadrsi Kézponti irodaban folytattam a karrierem, ahol a legkiildnb6z6bb pozicidkban
szereztem tapasztalatot, mig beszerzési vezetd nem lettem. Kétgyerekes anyaként mindig
éreztem vezet6im témogatésat, igy a karrierépités mellett a csalddomra is van idém. Szeretek

néként a Tesconal dolgozni, mert minden nap érzem, hogy a befogadd kérnyezet nemcsak Ures
frézis, hanem valdban megélt érték.

Kaman-Kovacs Beata,

kdzép-eurdpai kategoria kereskedelmi menedzser




Partnerségek a noket tamogaté
szervezetekkel

Evek ota egylttmikddink olyan szervezetekkel, amelyek
programjaikon keresztll hozzéjarulnak a nemek kozotti
egyenl6ség megvaldsulaséhoz.

Egyenlité Alapitvany

Az Egyenlité Alapitvany célja azoknak a valtozasoknak
az elinditasa és tamogatasa, amelyek eredményeként
tobb ndi vezetd lesz a magyar gazdasagi, kulturaélis,
tudomanyos és politikai életben. A Tesco immar

4 éve egyik f6 tdmogatdja az alapitvany nénapi
konferenciajanak, illetve egyéb rendezvényeknek.

Hungarian Business Leaders Forum
- Sokszinlségi Karta

A Tesco 2019-ben csatlakozott a HBLF Sokszin(liségi
Kartajahoz, amelynek kildetése, hogy elémozditsa

a sokszinl munkahelyek kialakitasat. A vallalatok a Karta
aldirdsaval dnkéntesen vallaljak, hogy tiszteletben tartjak
az egyenl6 bandsmaodot, és konkrét 1épéseket tesznek
egy sokszin(l szervezeti kultdra létrehozasa érdekében.
A Tesco 2023-ban csatlakozott a HBLF ,Vallalatvezetdk
az egyensulyért” elnevezés( kezdeményezéséhez

is, amelynek célja, hogy a ndi ddntéshozok jelenlegi,
korulbelll 10%-0s aranya hazankban novekedjen, €s
2026-ra elérje az unids szinten elvart, minimum 33%-ot.

Egyenl6 esélyek |

TescokNok 40+

2020-ban, az oktober 18-i menopauza vilagnap alkalmabol
inditottuk el Uttéré menopauzaprogramunkat, amely
a szemléletformalason és az 6szinte parbeszéden
keresztll tdmogatja munkatérsndinket a valtozdokor
idészakaban. A menopauza hazénkban a kdzépkoru
néi munkavallalok 60 szazalékat érinti valamilyen
formaban, ennek ellenére a témat még sok helyen
tabukeént, kizarolag maganugyként kezelik. Programunk
célja, hogy a n8i munkatarsak mintegy 30 szazalékat
képviseld csoport szémara 8szinte és tdmogatd
hatteret, valamint parbeszédre alkalmas platformot
biztositson. A programban egyutt dolgozunk lvanyi
Orsolya menopauzaaktivistaval azért, hogy tdmogassuk
a valtozdkorban évé kollégandinket.

“ 2020-ban inditottuk el Magyarorszag elsé munkahelyi menopauzaprogramjat, amely azéta is tart.
A menopauza oriasi valtozas a nék életében, és sokszor mi magunk sem vagyunk felkészilve ra.
A munkahely az els6 szamu edukacios pont lehet, ami alapvet&en befolyasolja a menopauzaval
kapcsolatos attitlidét és azt, hogy miként tekintlink az egészséglnkre. Sajat tescds felméréstnk
szerint az érintett munkatarsnék kb. 70%-a tapasztalta mar meg, hogy a menopauza tlinetei miatt
nem tudott megfelel@en teljesiteni. A TescosN&k 40+ haldzatunk célja, hogy lehetdséget biztositsunk
a kollégandk szamara arra, hogy biztonsagos térben érzékeny témakrél beszélgessenek, megosszak
egymassal tapasztalataikat, illetve szakértétél kérdezzenek. Emellett a vezetdi érzékenyitésre is
hangsulyt fektetlnk, és workshopokon foglalkozunk azzal, hogy vezet&ink megértsék a valtozékor
bioldgiai és pszichés hatterét.

Hevesi Nora,
kommunikacios és kampanyvezetd

A Tesconal mindenkit szivesen latunk
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Atlathato bérpolitika Nemek kdzotti 6sszkereset-kiilonbség

A Tesco az egyenld bérezes elvét kdvetd munkaltatd. Az aruhazakban és a logisztikai 2019 ota 6nkéntes alapon kdzzétesszlk a nemek kdzotti dsszkereset-kildnbséget
kézpontokban minden pozicidbnak meghatarozott bére, a Kézponti iroda esetén pedig  a jelentéslinkben, és ez aldl az idei év sem kivétel. Az adatokat harom kdzép-eurdpai
bérsavja van, amely figgetlen a munkakdrt betdlté kolléga nemetél. orszag (Csehorszag, Magyarorszag, Szlovakia) tdbb mint 22 000 munkavallaldjanak

keresetei alapjan szamitottuk ki a 2024 juliusat megel6z8 12 hdnapra vonatkozdan.

Mit jelent az egyenl6 bérezés?

ATesco az egyenld bérezés elvét kdvetd munkaltatd. Az eurdpai unios jogszabalyok

el6irjak, hogy az azonos munkakdrben dolgozd nék és férfiak alapbére megegyezzen. o o
e ke 15,5% 15,9%
Mi a kulonbség az egyenlo bérezés és az osszkeresetek 2024 2020

osszehasonlitasa kozott?

Az 6sszkereset-dsszehasonlitds azt mutatja meg, hogy a férfiak és a ndk aggregalt
bértdmege kozott mekkora a kildnbség, flggetlenll a betoltdtt poziciotol vagy
besorolasi szinttdl. Vagyis a szam arra mutat ra, hogy aruhazainkban vagy

az irodai munkakérokben az dsszes né atlagbére mennyiben tér el az dsszes 17,5 % Eurostat 2022
ferfi atlagbérétdl. Ezzel szemben az egyenld bérezés alapelve az azonos poziciot
betdltd munkatarsak bérére vonatkozik.

Az 6sszkereset-kilonbség kiszamitdsahoz az Eurostat modszertanat
hasznaltuk, amely figyelembe veszi az alapbért, a mlszakpotliékokat,
a tulérakat és egyéb bérelemeket.

= S

7,2% 10,3% 20,8%

Aruhézak Logisztikai Iroda
kdézpontok

28 | A Tescénal mindenkit szivesen latunk



Mit teszlink a nemek kozotti
osszkereset-kulonbség tovabbi
csokkentéséért?

A nagyobb atlathatdsag irénti elkdtelezettség jegyében
a kollégak fizetésének éves elemzését is elvégeztik.
Azt 1atjuk, hogy a Tesconal dolgozd minden néi és
férfi munkavallaldt dsszehasonlitva minimalis javulast
ertink el tavaly ota.

A tovabbi pozitiv valtozas érdekében elkotelezettek
vagyunk az irant, hogy ndveljik a nék szadmat

a felsbvezetdi pozicidkban, ami lehetdvé teszi
szamunkra, hogy kulénbdz6 szempontokat
megvizsgalva megalapozottabb déntéseket hozzunk
és innovativabbak legylnk.

Ezen a terlleten els&sorban azon kezdeményezéseinknek
kdszdnhetben tudunk még tovabblépni, amelyek
kifejezetten a vezetdi pozicidkban dolgozd nék tovabbi
tamogatdsara dsszpontositanak. Atfogd megkdzelitést
alkalmazunk, amely végigkiséri n6i kollégaink teljes
munkavallaloi életciklusat a befogadd toborzastél és a
kiegyensulyozott jeldltallomanytdl kezdve egészen a vezetdi

szerepekre valo felkészllésik és tdmogatésuk biztositésaig.

TESCO

Egyenld esélyek |

Buszkék vagyunk ugyan az évrél évre elért eredmeényekre,
de tisztédban vagyunk vele, hogy még mindig vannak
kildnbségek a n&i és férfi kollégak keresete kozott.
Ennek f& okai a kdvetkezdk:

+ Aranyaiban tobb férfi tolt be felsévezetdi poziciodt,
mint né - tavaly 6ta azonban javulast latunk
ezen a téren.

- Aruhazainkban és raktarainkban tobb férfi kolléga
vallal bérpétlékkal jaré miiszakokat hétvégén,
éjszaka, illetve Unnepnapokon, mint néi
munkatarsaik.

« Az aruhazakban a kiilénbséget az okozza, hogy tébb
noéi aruhdzvezetd dolgozik kisebb aruhazakban,
illetve tobb férfi aruhazvezeté van a nagyobb méreti
hipermarketekben.

Bar még van tennivaldnk, jO irdnyba tartunk, és az eddig
elért eredmeényeinkre épitve fogunk tovabb haladni ezen
az uton. Tovabbra is tamogatjuk kollégainkat vallalatunk
minden teruletén. Ezenkivul elkdtelezettek vagyunk
amellett, hogy ndveljik a nék aranyat a felsévezetdi
pozicidkban, illetve térekszlnk arra, hogy a Tesco
hlden tukrdzze vasarldink és kollégaink szélesebb
kérének igényeit.
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Egyenlé esélyek

Aruhazak

Az druhazakban az atlagos nemek kozotti dsszkereset-
kildnbség 7,2%, ami féleg abbdl ered, hogy nemek
szempontjabdl ardnytalan a magasabb és az alacsonyabb
jovedelemmel jard pozicidk betdltése: tdbb férfi dolgozik
aruhazvezet6ként a nagyobb méretl hipermarketekben,
és tdbb férfi vallal bérpotiékkal jaréd miszakokat
(kGldndsen éjszakai mlszakot).

Iroda

K&zponti irodankban a nemek k&zotti 6sszkereset-
kildnbseég 20,8%, ami féleg annak tudhato be, hogy
tdbb férfi tolt be felsdvezetdi poziciot, mint né.

Logisztikai kozpont

Logisztikai kdzpontjainkban a nemek kdzotti
Osszkereset-kildonbseg 10,3%.
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Egyenlo bérezés

Folyamatosan fejlesztjik dsszehasonlitd elemzéseinket,
amelyeket nemcsak a vallalat teljes egészére vetitve,
hanem munkakdrénként is elvégziink. Munkakor alatt

a hivatalos modszertanunk alapjan azonos csoportba
sorolt pozicidkat értjuk. Ezeket a csoportokat

a bérsavok meghatérozasara hasznaljuk, ami az egyenld
vagy egyenértékd munkaért jard egyenld bérezés

elsé Iépése, és biztositja a tisztességes jutalmazast

a vallalatunkndl. Az azonos munkakordkre vonatkozé adatok
6sszehasonlitédsakor 1athatd, hogy a ndk és a férfiak kdzott
érvenyesul az egyenld banasmaod elve a szenioritas,

a képességek és a szakmai tapasztalat tekintetében.

A nemen alapuld bérkildnbségek kezelése j6 lehetdséget
ad, hogy megtegyuk a megfeleld [épéseket, és
felkészuljunk a 2026-ban bevezetésre kerlld, bérek
atlathatésagara vonatkozd Uj unids szabalyozasra.

Megjegyzés:

Kitekintés

Ordmmel l4tjuk, hogy a felsévezetdi pozicidkat betdltd
ndi kollégaink szama egyre né. A fejlédést mutatja az is,
hogy sok kézép-eurdpai nagyvallalatot megel6ziink ezen
a téren. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy a munkank
véget ért ezen a terlleten, ugyanis vezetdi szintenként
felfelé haladva a n8k ardnya még mindig csdkken.

A sokszinUségi stratégiank részeként bevezetjik

a kiegyensulyozott jeldltlistat, hogy tdmogassuk
tehetséges ndi kollégaink felsévezetdi pozicidkba
jutasat. A kinevezések és az utddlasi tervek
sokszinlUséget is strukturaltabban fogjuk nyomon
kdvetni, hogy kollégainkat objektiv kritériumok
alapjan léptethessik el6, valamint a nék és a férfiak
egyenld esélyeket kapjanak. Kibdvitettik a Women’s
Development Programme maximalis résztvevoi
létszamat is, és folytatjuk a kdz6s munkéat a ndi
munkatéarsi csoportokkal, illetve a partnerséget

a klls6 szervezetekkel.

A Tesco Kbzép-Eurépaban harom orszagban van jelen: Csehorszagban, Magyarorszagon és Szlovakiaban.

A kdzép-eurdpai régidoban a Tesco kuldn vezetdi csapattal rendelkezik mindharom orszagban, és egyes
funkciok (példaul a pénzlgyi, a HR és a technoldgiai) az 6sszes k6zép-eurdpai piacon megtalalhatok.




Generaciok.

A Tesconal buszkék vagyunk arra, hogy minden
generaciot képviselliink, hasonldan a vasarldink széles
kdrének 6sszetételéhez. Mint aladbb lathato, kollégaink
életkoranak szérasa nagy, a Z generaciotol egeszen

a nyugdijas koruakig terjed.

A munkaeré-allomany id6sddése elkerillhetetlen, és

ez nalunk sincs masképp. A Tesconal az atlagéletkor
42-43 év koéral van, ami 6sszhangban van a magyar
tarsadalom atlagéletkoraval. Az elmult &t évben a 34 év
alatti kollégak aranya 1,1%-kal csdkkent, mikdzben a 45
év feletti munkatarsak aranya t6bb mint 5%-kal n6tt.
Ez azt jelenti, hogy kevesebb palyakezd® munkavallalot
tudunk megtartani a karrierjuk kezdeti szakaszaban.
Eppen ezért a fiatal munkavallalokra kiemelten
fokuszalunk. Igyekszink minél t&bb fiatal kollégat
toborozni és nagy hangsulyt fektetink megtartasukra és
fejlesztésikre. Szeretnénk tovabba, ha hosszu tavon is
a Tesco csapatat erésitenék.

Fiatal kollégak

A fiatal palyakezddk olyan munkalehet&séget keresnek,
ahol hasznosnak érzik magukat, tanulhatnak, fejlédnhetnek,
és tamogato kdzegben érhetnek el szakmai sikereket.

<18 18-24

25-34

Szeretik kiprobalni magukat valtozatos munkakdrékben,
fontos nekik, hogy amit tesznek, annak értéke
legyen, de emellett szdmit a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megtartasa is. Az olyan témak,
mint a fenntarthatdsag, a sokszinlség és befogadas,
valamint a rugalmassag kdzel alinak hozzajuk. Minket
is arra 6sztdndznek, hogy elgondolkodjunk ezeken

a témakon és folyamatosan egyre jobbak legyunk,
ami versenyképességink megtartasaban is segit. A
fiatalok fejlédés iranti vagya tehat egyben vallalatunk
fejlédésének motorja is.

Ezeket az igényeket és vagyakat probaljuk kielégiteni
a Tesco kulénbdz6, fiataloknak sz6ld programijaival, €s
blszkén biztositunk lehetbségeket a karrierjik korai
szakaszaban jaro fiatal generacié szamara a vallalat
minden szintjén.

35-44

TESCO

Generaciok |

45-54 55-64 65+

Fiatal vezet6knek sz6l6 programok

Fiatal vezet6knek sz6l6 programjainkat olyan frissen
végzett fiatalok figyelmébe ajanljuk, akik aruhazainkban
vagy logisztikai kdzpontjainkban szeretnének felséfoku
végzettséget nem igényld vezetdi pozicidt betdlteni.
Ezek a programok célzott képzést biztositanak

a csapatiranyitashoz szikséges szakmai és szociélis
készségek elsajatitdsahoz. Ezenkivll a program
betekintést nyujt fiatal vezetbink szamara a vallalat
kozép- és felsdvezetdinek tevékenységeibe. igy olyan
kollégak munkajara is raldthatnak, akikkel egyébként nem
kerulnének kdzvetlen munkakapcsolatba.

A kaldnbdz6 emberek, munkahelyi felel§sségi

és feladatkdrok megismerése segiti a fiatal
vezetdjeldltjeinket mikddésink mélyebb megértésében,
elinditja 6ket karrierutjukon, és felkésziti ket arra, hogy
idével vezetd pozicidt télthessenek be a Tesconal.
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“ Mindig is motivalt és vitt elére a fejlédés lehetdsége, illetve a bizonyitasi vagy az élet minden tertletén.
lzgalommal és buszkeséggel tolt el, hogy lehet&séget kaptam boltvezetdként megallni a helyem.

Trapp Balazs,
boltvezetd

Frissen végzett tanarként csatlakoztam a Tescohoz tavaly tavasszal mint készletgazdalkodasi asszisztens. Mar az elsé
naptdl kezdve kerestem a lehetéséget, hogy minél tébbet tudjak tanulni, fejlédni, ezért jelentkeztem a Frissdiplomas
Programba is. A program alatt jobban megismertem a vallalat és az egyes osztalyok mikoddését, széles kori
kapcsolatrendszert épitettem ki, és probaltam olyan keszségeket és képességeket fejleszteni, amelyeket a vallalat
kilénbdzd tertletein is tudok majd kamatoztatni. Enhez a tréningek, a csapatom, a mentorom és a HR Partnerem

is nagyban hozzajarultak. A program végére ingatlan-bérbeadasi menedzser lettem, ami jol mutatja, hogy johetsz
barmilyen terdletrdl, a Tesconal megtalalod a helyed, csak kelléen nyitottnak kell lenned ahhoz, hogy meglasd és
megragadd azokat a lehetéségeket, amelyeket a vallalat kinal.

Kovalovszky Tibor,
bérbeadasi menedzser
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Egyetemi hallgatokeént, szakmai gyakorlatra
csatlakoztam a Tesco Akadémia csapatahoz.

A csapattagok gyorsan befogadtak, sok id6t
toltdttem a rendszereink megismereésével és

a Tesco Akadémia weboldal mikodtetéseével.
Javaslataim segitettek abban, hogy nagy
meértékben névelni tudjuk tanuldink érdeklédését

a weboldal irédnt. A figyelem felkeltésére igyekeztem
sok érdekes informaciot megosztani, tobbek kdzott
szines posztok formajaban. Lelkesedésem nagyban
hozzajarult, hogy a gyakorlati id& lejarta utan
allaslehetéséget ajanlottak szamomra, €s ma mar
féallasban a Tesco Akadémia csapatat erésitem.

Vida Eszter,
projekt menedzser

Frissdiplomas program

A program remek lehet8séget kinal arra, hogy

a jelentkez&k rotacios rendszerben, kilénféle
szerepkordkben probaljak ki magukat a vallalat
kildnb6z4 részlegein. Diplomasaink az daruhazakban

€s a logisztikai kdzpontokban is id6t tdltenek, hogy
megismerjék a ceg alapvetd mikddéset és vasarldinkat,
valamint betekintést nyerjenek az aruhazak és

a logisztikai kdzpontok munkatarsainak napi teenddibe.
A program irodai ideje alatt pedig megkeressik a vallalati
igényeknek és az egyéni térekvéseiknek, ambicidiknak
legmegfelel6bb munkakort.

Gyakornoki lehetdségek

Gyakornoki pozicidkat kinalunk a Tesco Kézponti
irodajanak kuldnb6zé részlegein, amelyeket egész évben
hirdettnk. A szakmai gyakorlat remek lehet&ség azoknak
a diakoknak, akik olyan munkat keresnek, amelyet
rugalmasan végezhetnek a tanulmanyaik alatt vagy

a nyar folyaman. Ez egyben nagyszer( alkalom arra,
hogy talalkozzanak helyi vezet&inkkel, és megismerjék

a folyamatainkat és munkamddszereinket.

Generaciok | TESCO
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Generaciok

Szakmai gyakorlati programok

A Tesco Akadémia a Tesco-Global Zrt. leanyvallalataként
a sajat kollégain kivul a keresked6nek tanulok
szamara is Magyarorszag egyik legnagyobb gyakorlati
képz&helye. Véllalatunk kiemelt figyelmet fordit az
utédnpodtlas biztositasara és a fiatalok felkarolasara,
ami egyuttal fontos térsadalmi szerepvaéllalas is,
hiszen tanuldink orszagszerte a kereskedelmi szakma
legmagasabb szintl elsajatitasaval alapozhatjak meg
jovéjuket. A megszerzett szakképzettség hosszu tavu
karrierlehet&séget biztosit szdmukra, ugyanakkor a
tarsadalmi felzarkézas fontos eszkdze is lehet.

Mikdzben kildnbdz8d programokat kinadlunk a fiataloknak
és tobbféle lehet&séget arra, hogyan csatlakozhatnak
hozzank, ugyanilyen fontos, hogy a Tescénal dolgozé

fiatalokat is meghallgassuk. lly mddon visszajelzést
kaphatunk t&lUk és bevonhatjuk &ket a tescds tartalmak
kialakitaséba, ami vonzobbé teheti a Tescot szamukra,
mikdzben sajat kdzodsséguket is formalhatjak.

Idén a Sokszinlségi hdnap keretében nagy hangsulyt
fektettlink a generaciok kozotti parbeszéd beinditasara.
Ennek keretében példaul a fiatal és az idésebb,
tapasztalt kollegak egy-egy csoportja talalkozét tartott,
hogy megvitassa az egymas generacioirdl alkotott
sztereotipidkat. Hisszik, hogy a jelenlegi kérilmények
kozott az egyszerre tdbb generaciot foglalkoztato
munkahelyeken fontos, hogy a kilénb6z6 generaciot
képviseldk megértsek egymast, hatékonyan tudjanak egyltt
dolgozni és jo kapcsolatokat apoljanak a munkahelyen.

Tesco Akadémia szamokban

Jelenlegi tanuléi

létszamunk

1114 f6

A BN

kereskedelmi keresked® és  logisztikus
értékesitd  webaruhazi 79 f6
772 f6 technikus
263 fo

|, Nyari gyakorlatos

\
- — tanuldk létszama
/N 148516

A BN

kereskedelmi kereskedd és  logisztikus
értékesits  webarunazi 477 fo
393 fo technikus
614 fo

Iskolai egyuttmUkoddéseink szama
136 intézmény
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Kitekintés

A fiatal kollegak egy munkahelyen a folyamatos
tanulasi lehet8séget, a szakmai elérehaladast és
a jollétet tartjak a legfontosabbnak. Jelenleg

a frissdiplomas és gyakornoki programjaink
megujitasan dolgozunk, hogy olyan versenyképes
megoldasokat tudjunk kinalni a fiatal generacios
munkatarsak szamara, amelyek megfeleléen
tamogatjak éket a fejlédésben, és segitenek
karrierjuk beinditasaban. Bevezettik uj, Fontos,
hogy jol érezd magad stratégiankat is, amely
szamos Uj anyagot és kib&vitett tamogatasi format
kinal. Mivel a generaciok kozotti parbeszéd és a Z
generacio témaja nagy visszhangot keltett az idei

Sokszinlségi honap soran, szeretnénk a jovében is
foglalkozni azzal, hogy kdzelebb hozzuk egymashoz a
kilénb6z6 generaciokat, és befogadd munkahelyet
biztositsunk szamukra.




Gondozok tamogatasa.

Torédunk a gondozokkal. A Tesconal majdnem
minden masodik munkatarsunk gondoskodik valakirél.
A legtdbben egy vagy tdbb gyermekrél, de jelentds
csoportot képviselnek azok is, akik idésebb rokonaikrol
gondoskodnak. Vannak olyan nehéz helyzetben lévd
kollégak is, akik fogyatékossaggal €16 gyermeknek vagy
feln&ttnek viselik gondjat. A rugalmassag és a csaladi
igények figyelembevétele gyakran elengedhetetlen
ahhoz, hogy a gondozok el tudjak 1atni a munkahelyi és
a gondozoi feladataikat is.

A Tesconal részmunkaid8s lehetdseéget is biztositunk,
munkatarsaink 26%-a jelenleg is részmunkaidében
dolgozik druhazainkban és irodainkban. Ugyanakkor
nem ez az egyetlen tdmogatasi forma a Tesconal

a gondozok szémara.

2021-ben vezettik be a csaladi szabadnapokra
vonatkozo szabalyzatunkat, amely kifejezetten

a csaladdot tervez6k, a gyermeket nevel6k vagy azok
igényeit szolgélja, akiknek mas csaladi kotelezettségek miatt
tdbb szabadnapra van sziikségiik. gy tAmogatjuk a néket
€s a csaladtagjaikat gondozdkat, akik tdbbnyire még mindig
nok, és akikre altalaban aranytalanul nagyobb mértékben
harul a gondozas feleléssége, mint a férfiakra.

Az ilyen kezdeményezésekre azért van szikség,

mert a fennalld helyzet megerdsiti a nemek k6zotti
bérszakadékot. Ezen kivil a szUlési szabadsagon

lév®d ndk csdkkentett fizetése pénzigyi hatranyt
jelent a n6k szamara, hiszen mérlegelnitk kell, hogy
megengedhetik-e maguknak, hogy kiessenek a munkabdl
és csaladot vallaljanak. Ez a déntés annal dsszetettebbé
és nehezebbé valik, minél magasabb beosztdsu és minél
magasabb jovedelemmel rendelkez6 személyrdl van szo.

TESCO

Gondozok tdmogatésa \

Fontos azonban megemliteni, hogy ez nem csak

az anyaknak vagy a néknek szol, bar leggyakrabban
6k azok, akik a gyermek vagy egy szeretett személy
apolasa érdekében szabadsagot vesznek ki. Eddig
nagyszer( visszajelzések érkeztek a rugalmas
munkalehet8ségeinkre, és érullnk, hogy szamos
kollégankat tudtuk tdmogatni kildnbdz6 - szerencseés
és kevésbé szerencsés - élethelyzetekben.

30 szil6 tudott két hetet egyUtt toélteni fizetett
szUl6i szabadsagon a gyermeke szlletése vagy
6rékbefogadasa utan

14 kolléga vette igénybe a termékenységi kezeléseken
részt vevd munkatarsaknak kezelési ciklusonként jard
1 hét fizetett szabadsagot (a szabalyzat dsszesen
legfeljebb 3 hét tamogatast tesz lehetéve)

8 kollégank, aki tragikus médon elvesztette gyermekét,
2 hét fizetett szabadsagban részesult
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BUszkék vagyunk ra, hogy csalddbarat intézkedések
széles skalajat biztositjuk munkatarsaink szamara:

» Fogantatasi tamogatas: Nemcsak a termékenységi
kezelésekben részt vevd kollégaknak ad eljarasonkeént
1hét, dsszesen 3 hét fizetett tavollétet a Tesco,

25 nap fizetett szabadsag minden munkavallalénak: hanem azon munkatarsainak is, akiknek parja érintett

A 35 év alattiak is évente 25 nap fizetett szabadsagot

vehetnek igénybe, amelybe beleszamitanak
az esetleges gyermekek utan jard szabadnapok is.

 Fizetett tavollét a gondvisel6knek:
A birésagi vagy hivatalos déntés alapjan
a csaladtag gyermekerdl gondoskodo kollégak
8 hét fizetett tavollétet kapnak, csakugy, mint
az érokbefogadd szuldk.

az eljarasban.

» A gyermekiiket elvesztoknek jaré szabadsagok:

2 hét fizetett szabadsag jar a Tesco
munkatarsainak vetélés esetén.

SzUl&i gyasz esetén 2 hét fizetett szabadsagot
biztositunk azoknak a kollégainknak, akik
elveszitik gyermekuket, a gyermek
életkoratol fuggetlenul.

Fontos,
hogyjol erezd
magad

4 hét nem fizetett tavollétet igényelhetnek
tovabba azok, akik rokonukat vagy
szerettliket gondozzak.

“ A férjem és én nevel&szuldk vagyunk. 2024
aprilisa 6ta hat 6éraban dolgozom a hatvani
Tesco aruhaz vevdszolgalati munkatarsakent.
Az allasinterjun jeleztem az aruhaz vezetdjenek
az elkotelezettseglnket, aki igéretéhez hiven
olyan beosztast biztositott, hogy
a munkahelyemen is helyt tudjak allni és
a nevel&szuldi kotelességemnek is eleget
tudjak tenni. K&szénettel tartozom az
aruhaz munkatéarsainak, hogy befogadtak, és
tamogatjak a csaladi, illetve munkahelyi életem
6sszehangolasat. Ennek kdszdnhetden hosszu
tavra tervezek a Tesco Hatvan hipermarketnél,
ami nyugalommal tolt el, és gy erzem, teljes
harmoniaban élek.

Racz Zoltanné Elvira, pénztaros
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Megvaltozott munkakepességu
kollégak tamogatasa.

Az, hogy valaki megvaltozott munkaképessegl, nem teszi
Ot se tébbé, se kevesebbé. Egyszerlien csak olyan egyedi
tulajdonsaga kollégainknak, amelyre buszkék vagyunk.

Munkaltatoként torvényi kotelezettséglink, hogy
meghatarozott aranyban foglalkoztassunk megvaltozott
munkaképesseégl kollégakat vagy egyattmikddjunk
az 8ket foglalkoztato vallalatokkal.

A Tesconal évrél évre azon dolgozunk, hogy
munkahelylinket mind munkatarsaink, mind vasarldink
szadmara befogaddbba tegyuk, és drdmmel I&tjuk, hogy

megvaltozott munkaképességl kollégaink szama ndvekszik.

9 Jelenlegi munkavallaloink 5,4%—a él hivatalosan
<G;\ valamilyen fogyatékossaggal (2023: 4,6%)

Fogyatékkal él6k aranya a teljes
munkaerdallomanyon beliil:

@
6,3% 0,6%

Aruhézak Logisztikai kézpont

0,8%

Iroda

Amellett, hogy a megvaltozott munkaképességl
kollégaink szdmara akadalymentes és befogadd
munkahely kialakitasara téreksziink, a tudatossag
novelésére is hangsulyt fektetlink. Az idei Sokszinlségi
honap egy teljes hete a megvaltozott munkaképességre
és a neurodiverzitasra fokuszalt. Kuldn foglalkoztunk
azzal, hogy a neurodiverzitas témajat kdzelebb
hozzuk a kollégdkhoz, és igyekeztlink minél tébb
ismeretet megosztani arrol, hogyan kezeljék helyesen
a megvaltozott munkaképességl kollégakat, és mikent
reagéljanak az igényeikre. Hasznos visszajelzéseket
kaptunk, és nagy volt az érdekl6dés a témaval
kapcsolatban, igy mar alig varjuk, hogy a jov8ben még
tobb figyelmet szentelhesslink neki.

A Sokszinliségi honap keretein belll szamos kildnleges,
helyi programmal készultlnk. A kollégak peldaul
kerekesszékes akadéalypalyan probalhattak ki, milyen
nehézsegekkel kell megklzdeni a kerekesszékben
aléknek, igy kerulve kdzelebb ahhoz, hogyan tudjak Sket
segiteni. VR (virtualis valésag) eszkdzok segitségével
pedig azt nézhették meg, milyen a vilag autista szemmel,
mig panelbeszélgetés keretében a mozgas-, latas- és
hallassérultkent vald érvényesulés lehet8ségét jartuk
alaposan kérbe.

TESCO

Mindenkit

“ Mita a vallalatnal dolgozom, mindig voltak
megvaltozott munkaképességl kollégaim. Jelenleg
négy siketnéma és egy testi fogyatékkal €6 kollégaval
dolgozunk egyUtt a csapatban. Fontosnak tartom, hogy
ugyanolyan jol érezzék magukat a kdzdsségben, mint
ép tarsaik. A munkatarsi kdrnyezetet, a beilleszkedési
folyamatot is ugy alakitjuk, hogy semmilyen hatranyt ne
szenvedjenek. A mindennapok zékkenémentesek, jol
mukédik a csapatban a kommunikacio és a kdzds
munka. A megvaltozott munkaképességl kollégaknak
hala odafigyelést, fegyelmet, empatiat tanulunk.
Blszke vagyok ra, hogy a Tesco mint munkaltato
kiemelten kezeli az elfogadast, és épiti
a befogadas kulturajat, hogy egy kolléga se
érezzen megklldnboztetést a mindennapokban.

Balogh Katalin,
aruhazvezetd
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ElkStelezett Munkaadé a Fogyatékosaggal ElSkért

Az Elkdtelezett Munkaltatd a Fogyatékossaggal Elékért
(Disability Confident Employer) az Egyesult Kiralysagbol
szarmazo keretrendszer, amely azokat a vallalatokat
tanusitja, amelyek mar teljesitettek egy bizonyos szintet
a megvaltozott munkaképessegliek tdmogatéasa terén.
Blszkék vagyunk ra, hogy az év elején elértik az Elkdtelezett
Munkaltato a Fogyatékossaggal EIGkért 1. szintjét.

A tanusitas részeként attekintettlk folyamatainkat

és gyakorlatainkat a teljes munkavallaldi életciklusra
vonatkozdan, egészen a jelentkez&dk bevonzasatdl és
a toborzastdél kezdve, annak érdekében, hogy

a megvaltozott munkaképességl kollégakat ne csak
megtartsuk, hanem lehet&séget is adjunk nekik

a fejlédésre és a kibontakozasra.
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Befogadé toborzas és allashirdetések

Szeretnénk biztositani, hogy a Tesco altal meghirdetett
munkakorok irant érdeklédd, megvaltozott
munkaképességl jeldltek mar a véllalatunkkal valo elsé
kapcsolatfelvételtdl kezdve befogadva érezzék magukat.
Minden allashirdetéslinket a Textio eszkdzzel lektoraljuk,
amely ellendrzi a munkakdri leirasokban hasznalt
nyelvezetet, és segit neklink abban, hogy allashirdetéseink
megfogalmazasa befogadd legyen. A ReciteMe beépitett
akadalymentesitési eszkdzt is hasznaljuk, amely

a latésserult és tanulasi nehézségekkel kiizdd
jeldlteknek segit.

Neurodivergens kollégaink tamogatasa

Nagy 6rommel és blszkeséggel tolt el minket, hogy egyedi
maodon gondolkodd kollégak szinesitik csapatunkat,
akik segitenek abban, hogy tébbféle néz&pontot is
megismerjink, és még hatékonyabban fejl6djink
befogadasuk terén.

“ A Tesco mellett a Nem Adom Fel Alapitvany

munkatarsa, fotografus egyéni vallalkozo, valamint
felnéttként diagnosztizalt asperger szindromas
autista vagyok. Egyes készségeim az emberek
szamara szokatlannak tlinnek, amibdl hol elényém,
hol hatranyom szarmazik, de én utdbbit csak
masok elbitéletének tulajdonitom. A Tescohoz egy
alapitvanyi érzékenyitd tréningen keriltem kozelebb,
ahol az autizmusrol meséltem, illetve a személyes
tapasztalataimat osztottam meg. Nem sokkal
késdbb munkalehetdseget kaptam a szegedi
Anna-kut Tesco Expressz csapataban, ahol befogadd
kozegre leltem, és gyorsan beilleszkedtem. A kulcs
ehhez minddssze egy kis kolcsdnds megértés volt.

Kovacs-Hegediis Zoltan, bolti tdmogatd




Megvaltozott munkaképességii
kollégaink tamogatasa rugalmas
munkavégzési lehetdségekkel

Munkaba valé6 fokozatos visszatérés

Egy betegseég miatti hosszd szlinet utédn mind fizikai, mind
pszicholdgiai szempontbdl kihivast jelenthet a munkaba valod
visszatérés. A szabalyzat lehetéve teszi, hogy az aruhazakban,
az irodakban és a logisztikai kbzpontokban dolgozd kollegak

a visszatérést kdvetd elsd 4 hétben csak a szerz8dés szerinti

munkaidejuk felét dolgozzak le ugy, hogy kdzben munkabérik

100%-at megkapjak.

Megvaltozott munkaképességl kollégak tamogatasa |

Tobb otthoni munkavégzés

Szeretnénk tdbb mozgasaban korlatozott kollégat
foglalkoztatni, kiildndsen az irodai munkakordkben.
Mozgassérult munkatérsaink tébb idét dolgozhatnak
otthonrdl, hogy 6ssze tudjak egyeztetni a munkavegzest
specidlis élethelyzetikkel. Eléfordulhat, hogy a kollégaknak
idénkent be kell mennitk az irodaba, de a rendszeres
munkavegzes otthonrdl térténik.

TESCO

Munkahelyi akadalymentesitési médositasokkal
kapcsolatos szabalyzat

2022 6szén bevezettik a Munkahelyi akadalymentesitési
modositasokkal kapcsolatos szabalyzatot, amely Utmutatést
nyujt a vezetdk szdmara a megvaltozott munkaképességl
kollégak tdmogatasahoz és a helyzetikbdl fakadd gyakorlati
nehézségeik leklizdéséhez. A szabalyzat lehetéve teszi

a Tesco irant érdekl6dd, mozgasi nehézsegekkel
rendelkezd munkavallalok fogadasahoz sziikséges
modositasok elvégzését.

“ Az els6 perctdl kezdve éreztem kollégaim

tamogatasat, befogadtak, segitettek eligazodni,
megtanulni a feladatokat, folyamatokat. Csak
pozitiv élményem van. Igyekeztem minél
gyorsabban elsajatitani mindent, hogy én

is a segitségukre lehessek.

Drobina Jozsef,
bolti eladd
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Nagykovet program

2022-ben elinditottuk megvaltozott munkaképesseégl
(MMK) kollégainkat tdmogatd nagykdveti programunkat,
amelynek célja, hogy a megvaltozott munkaképesseéglek
foglalkoztatasaban kiemelked& szerepet vallald vezetd
kollégak tudasat gyarapitsuk, hogy altaluk az &sszes
aruhazban megvaldsuljon a befogadd kultiura mind

a kivalasztas, mind a beillesztés, mind pedig a megtartas
terén. MMK nagykdveti programunk keretében
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Megvaltozott munkaképességl kollégak témogatasa

Vezetdink elkotelezettsége

“ Tisztaban vagyunk azzal, hogy a Tesconal akkor lesziink a leghatékonyabbak, ha a piac jellegzetességeit teljes
meértékben tikrdzd, valtozatos Gsszetételll csapattal dolgozunk. Hogy ezt lehetédveé tegylk, fogyatékossagaik
helyett a kollégak képességeire kell koncentralnunk. A mi felel@sséglink, hogy minden olyan fizikai és kulturalis
akadalyt lebontsunk, amely megneheziti, hogy munkatarsaink ki tudjanak teljesedni. Blszkék lehetliink az eddig
elért eredmeényeinkre a befogadas terén, de arra biztatom minden kollégdmat, hogy gondoljuk at, hogyan

tehetnénk még tébbet ezen a téren.”

Hugh Garavelli,

kdzep-eurdpai beruhazasi igazgatd és a Fogyatékossaggal élék vallalati szponzora

kollégainknak lehet&sége nyilt szamos kivalo és
elismert hazai civil szervezet szakmai és/vagy érintett
képvisel6jével taldlkozni, 6szinte beszélgetést folytatni
és tanulni arrél, hogyan tudjuk adaptalni/médositani

a kivalasztasi folyamat részét képezd interjuhelyzet
kordlmeényeit a kulénbdz6 fogyatékossaggal €16 jeldltek
szamara. Célunk ezzel, hogy biztositsuk az egyenld
banasmaodot, és lehetbséget adjunk a jeldlteknek arra,
hogy a legtébbet hozzak ki magukbal.

Kitekintés

Kotelezettséget vallaltunk arra, hogy néveljik a
megvaltozott munkaképességi kollégak szamat
a Kézponti irodaban. Bluszkék vagyunk arra, hogy
tavaly 6ta szdmos Uj kollégat udvozélhettnk a
csapatban. Szeretnénk még jobban teljesiteni
ezen a teruleten tébbek k6zétt a munkavégzésre
szolgald helyiségek tovabbi felllvizsgalataval,

és biztositani, hogy azok teljes mértékben
befogaddak és akadalymentesek legyenek.
Tervezzuk tovabba kollégaink neurodiverzitassal
kapcsolatos érzékenyitésének folytatasat, és olyan
biztonsagos munkahelyet akarunk teremteni, ahol
a kollégak batran dnmaguk lehetnek.




LMBTQ+.

ATesconal arra toreksziink, hogy minden munkatarsunk
erezze az elismerést és a tiszteletet. Meglév és potencialis
kollégainknak szexudlis irdnyultsaguktol vagy nemuktél
fuggetlenll mind egyenld esélyeik vannak. Csaladpolitikdnk
befogadd, és csaladi allapotra vagy nemi iranyultsagra vald
tekintet nélkil mindenkinek azonos banasmaodot biztosit.

“ Blszkén a Budapest Pride-on: 2024-ben is csatlakoztunk a Tesco Business Solutions Hungary kollégaihoz,

Az LMBTQ+ k6zOsséget tamogatd
kezdeményezéseink

Pride felvonulas

Buszkén tamogatjuk a Pride-ot, és idén valamennyi
kdzép-eurdpai orszagunk - Csehorszag, Szlovakia és
Magyarorszag - csatlakozott a pragai, pozsonyi, illetve
budapesti Pride felvonulashoz. A Pride hénap remek
alkalom annak kifejezésére, hogy nagyra értékeljik LMBTQ+
kollégaink jelenlétét, és elkdtelezettek vagyunk azirant,
hogy munkahelylinket még befogaddbba tegylk e
kbzdsség szamara.

Ugyanakkor fontos megemliteni, hogy az LMBTQ+ k&zdsség
tdmogatésa szdmunkra nem korlatozédik csupan egy
alkalomra évente.

és egyltt alltunk ki az esélyegyenldség mellett a Budapest Pride felvonulason. A Tesco Magyarorszagnal
mindenkit szivesen latunk, és rengeteget teszlink azért, hogy mindenki szamara befogad® munkahely
legylnk. Nagyon buszke voltam arra, hogy sok mas tescos kollégdmmal vonulhattam, hitet téve az

elfogadd, méltanyos j6vé mellett!

Hevesi Néra,
kommunikacios és kampany vezetd

TESCO

LMBTQ+ |

Kitekintés

Mik&ézben nagy hangsulyt fektetlnk arra, hogy befogadd
munkahelyet teremtstink az LMBTQ+ kdzdsség szamara,
munkatarsi felmérésunk szerint éppen ennek

a kdzdssegnek a tdmogatasa terén kell még tobbet
tennidnk annak érdekében, hogy tagjai jobban érezzék
magukat a munkahelyen. Ezert tovabbra is folyamatosan
tamogatni fogjuk &ket, és meghallgatjuk észrevételeiket,
Gtleteiket, hogy beépitsik azokat sokszinlségi stratégiankba.
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“ A kazincbarcikai Tesco csapatat erésitem immar 3 éve. Hogy hogy
érzem itt magam?

Megtalaltam a k6zds hangot a munkatarsaimmal, j6 egy csapatban
dolgozni vellk. Egy nagy “csalad” vagyunk. A massagom sem téma,
teljesen természetesen kezelik ezt, nincs konfliktusom emiatt,
ezért otthonosan érzem magam itt. A csapatépitd bulikon

is rendszeresen részt veszek, és mindig jol érzem magam. A
paromat is szivesen latjak ezeken az dsszejdveteleken, ahova &
is lelkesen jon velem. Orémmel tolt el a tudat, hogy tudom, itt
elfogadnak és szeretnek engem ugy, ahogy vagyok. Nekem ez az
elsé munkahelyem, és &ruldk, hogy egy ilyen dsszetartd csapatba
csoppentem. Remélem, még sokaig dolgozhatok a cégnél, hiszen van
meég hova fejlédndm, és szeretnék is.

Hernadvolgyi Nikolett,
megfelel6ségi munkatars
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Etnikai és nemzetiségi

kisebbsegek.

Rendkivul buszkék vagyunk arra, hogy a Tesco
Magyarorszagnal 19 kilénb6z6 nemzet képviselteti
magat. Mivel a Tesco nemzetkdzi vallalat, és vasarloink is
kildnféle nemzetiségliek, fontos, hogy ez a sokszinlség
kollégaink kérében is visszakdszdnjdn, és mindig

a megfeleld termékeket és szolgaltatasokat

kinaljuk vasarloinknak.

Kézép-Eurépdban nem mindig egyszerd az élet

a kulfoldrél idekdltézott emberek szamara. Csehorszag,
Magyarorszag és Szlovakia nagyon homogén orszagok,
ahol a lakossag 92,1%-4t a helyi lakosok teszik ki. Eppen
ezért teszlink extra eréfeszitéseket annak érdekében,
hogy nemzetiségtél fuggetlen befogadd munkahelyet
teremtslnk kollégaink szdmara.

Angol nyelvii tartalmak készitése

Amikor valamilyen fontos téméban kommunikalunk,
mindig gondoskodunk réla, hogy mind a helyi nyelveken,
mind angolul elérhetd legyen a tartalom. A Sokszinlségi
honap keretében angol nyelvl webinariumokat is
szerveztlink minden f6 téma mentén, hogy a nemzetkdzi
kollégainkat is bevonjuk. A kéthetente megrendezett,
joliéttel kapcsolatos webindriumunkat angol nyelven
tartjuk, igy ezekhez barmely kd&zép-eurdpai kollégank
csatlakozhat. Ezeken az online eseményeken altaldban
mintegy 100 kolléga vesz részt.

Kézponti irodankban dolgozd kollégéink folyékonyan
beszélnek angolul, de lehet&seglik van még tovabb
fejlédni egy nemrég elinditott Uj platform, a Speexx
segitségével, amely tdbbféle anyagot kinal angolnyelv-
tanulashoz. Az angolon kivil pedig egyéb nyelveket is
lehet tanulni a felUleten.

A multikulturalis kdrnyezet tamogatasa

Idén el&szdr a Sokszinlségi honap részeként a kulturara
és mas kulturak jobb megismerésére dsszpontositod
kezdeményezéseket is inditottunk. Jatékos maédon,
nemzetkdzi ételkostoldkkal kezdtik el feltérképezni
a témat, mivel ugy gondoljuk, hogy az ételek remek
kiinduldpontot jelentenek mas kulturak felfedezéséhez.

Kitekintés

Bér a Tesco Magyarorszagnal 19 nemzet képviselteti
magat, az egyes nemzetiségek szazalékos aranya
meglehet&sen alacsony. Ezért szeretnénk meg
hatékonyabban, a magyar tarsadalmon bellli

reprezentaciojukkal dsszhangban képviselni azokat

a koézbsségeket, amelyeknek része vagyunk. Emellett
tovabbra is mindent megteszink azért, hogy kollégaink
teljes mértékben befogadva érezzék magukat annak
ellenére, hogy esetleg a helyitél eltérd nyelvet beszelnek
vagy mas kulturalis 6rokseggel rendelkeznek.

TESCO

Mindenkit
szivesen
la

“ Muzulman vallasu vagyok, Algériaban szllettem,
édesanydm magyar, édesapam algériai. Hat és fél éve
dolgozom a Tesconal, a kollégék pedig kezdettdl fogva
nagyon kedvesek és befogaddak velem, és tlrelmesek
az esetleges nyelvi nehézségek esetén. Mindig is
ugy éreztem, hogy tisztelnek és tiszteletben tartjak
a kulturdmat, vallasomat. Oszintén mondhatom,
hogy nem talalkozom el&itélettel. Ramadan idején
napkdzben nem eszem és nem iszom, amiben a
csapattagjaim maximalisan tdmogatnak, és nem
kérdezik, hogy megyek-e enni vellk, illetve nem
érzem, hogy sajnalnanak. A vezetém odafigyel arra,
hogy ha az étkezés kihagyasa miatt rosszul érezném
magam, otthon tudjak maradni, és segit a feladatok
atltemezésében. J6 érzés tudni, hogy a csapat mindig
és mindenben mellettem all.

Benmestoura llyess,
kdzép-eurdpai kihelyezési specialista
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Tesco Angyal

Tesco Angyal.

JO tarsasa

‘ ‘ 2023-ban komoly betegséget diagnosztizaltak nalam,

és a kollégak egy emberként fogtak dssze, hogy

tdmogassanak, példaul dnkéntes stiteményvasarokon

keresztlli adomanyozés formajaban. Hozzajarultak
ahhoz, hogy otthonomban egy steril szobat
alakithassunk ki, ahol a kérhaz helyett folytathatom
a gyogyulast. Nagyon kdszondm nekik és a Tesco
Angyalnak a sok segitséget, nagyon jolesik, hogy
tudom, mellettem allnak.

Bacsa Balazs,
boltvezetd
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A Tesco Angyal az egyik olyan kezdeményezésink,
amelyre kuléndsen buszkék vagyunk, és amely kulsé
elismerésekben is részesllt.

A Tesco Angyal Alapitvany keretein belll kollégak
nyujthatnak témogatast mas kollégaknak. A program
a nehez élethelyzetbe kerllt munkatarsak anyagi
témogatéasara jott Iétre. Munkavallaldink tetszéleges
Osszeget ajanlhatnak fel nekik, amely a havi bérukbdl
levonva vagy egyszeri hozzajarulasként a Tesco Angyal
alapba kertl. A Tesco minden beérkezett 6sszeget
megduplaz, és hozzaadja az alaphoz. Az alapitvany
bizottsaga rendszeresen Ulésezik, hogy megvitassa

a raszorulok altal benyujtott kérvényeket, amelyekre
penzt kalonit el.

A kezdemeényezés 6t éve mikddik, ez id6 alatt pedig
1309 kolléga részesllt tamogatasban dsszesen

116,2 millié forint értekben. Ezenkivil a kollégak
tébb mint 300 kilogramm siteményt sutdttek
jotékonysagi sutivasarok keretében, hogy tovabbi
forrasokat biztositsanak az alapitvanynak, igy

a hagyomanyos tamogatasok mellett 6sszesen

484 gyerek tdboroztatasaval tudtuk a nyari sziinetet
a raszorulo csalddok szamara kicsivel szebbé tenni.

igy is timogathatsz,
minden 50 Ft szamit!
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Kitekintés - jovdbeli terveink |

Kitekintes — jovobeli terveink.

A kdvetkezd évben tovabbra is a jo gyakorlatokra
szeretnénk 6sszpontositani, és arra 6szténdzni

az orszagokat, hogy osszak meg egymaéssal
sikertdrténeteiket, illetve a tanulsagokat. Ezzel
egyidejlleg tovabbra is aktivan foglalkozunk azokkal

a terlletekkel, ahol tovabbi fejlédésre van szlkség - igy
példaul a megvaltozott munkaképességl kollégaink és
az LMBTQ+ kdz6sség munkahelyi éiIményének javitasan.

A tovabbiakban...

8 8 8 Mindenkit 6rommel latunk
& Még nagyobb hangsulyt fektettnk
a nemek kdzotti egyenldség
szempontjabdl példaértéki
munkahely megteremtésére,
kilénos figyelmet forditva

a felsévezetdi pozicidkra.

Meghallgatjuk LMBTQ+ kollégdinkat
arrol, hogyan javithatnank

a munkahelyi éiménylket a Tesconal.

Tovabbra is meglinnepeljik

a befogadassal és sokszinlséggel
kapcsolatos jeles napokat,

pl. a nemzetkdzi n6napot vagy

a fogyatékossaggal él6k vildgnapjat,
ezzel is figyelmet iranyitva a témara.

Folytatjuk a tematikus hetek
szervezéseét a sokszinlségre és

a jOllétre &sszpontositva, lehet8séget
teremtve kollégdink szamara, hogy
mélyebb ismereteket szerezzenek
ezekben a fontos témakban, és
kapcsolodni tudjanak hozzajuk.

@?_@ Rugalmas munkavégzés
A

Noveljuk a kollégaink szdmara elérhetd
rugalmas lehet&ségek szamat.

O | Fékuszban az akadalymentesség
&I Folytatjuk druhéazaink, logisztikai
kdzpontjaink és Kézponti irodank
akadalymentesitését annak érdekében,
hogy a megvaltozott munkaképességl
munkatarsainknak és vasarloinknak ne
kelljen akadélyokkal kiizdeniuk.

Ujragondolt toborzas
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Biztositjuk a nyitott pozicidkra jeldltek
sokszinliséget annak érdekében,
hogy mindenki, aki megfelel az adott
munkakdr kdvetelményeinek, egyenld
eséllyel induljon.

Start a jovéért - fékuszban a fiatalok

Folyamatosan fejlesztjuk

a fiataloknak kinalt programjainkat
és kezdemeényezéseinket, igy példaul
a frissdiplomas és gyakornoki
programjaink keretrendszerének
felUlvizsgalatat is rendszeresen
elvégezzuk.

Fontos, hogy jol érezd magad

Uj eszkdzdkkel tdmogatjuk kollégainkat
a jollét és a mentalis egészség terén.

Ezutan is évente kozzétesszik a sokszinliséggel,
esélyegyenl&séggel és befogadassal kapcsolatos
adatainkat, terveinket és eredményeinket.
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Zar6 gondolatok

Zaro gondolatok.

Rendkivul buszke vagyok arra, hogy olyan vallalatnal
dolgozhatok, amely ennyire komolyan veszi a sokszinlség,
az esélyegyenlbség, a befogadas és a jollét iranti
elkodtelezettséget. Ezekre a vallaldsokra anyagi
forrasokat biztosit, €s nem csupan hangzatos
igéretekkel kecsegtet, hanem valdban a tettek
mezejére lép: tesz a generaciok kozotti szakadeékok
athidaldsaért, a nemek kdzo6tti egyensuly
megteremtéséért, aruhazaink, irodaink és logisztikai
kdzpontjaink akadalymentesitéséért.

Tovabba az is 6rommel tolt el, ahogy a Tesconal

az atlathatoséagot képviseljuk. 2019 ota édnkéntes
alapon k6zzétesszlk a nemek kbzotti dsszkereset-
kaldnbségre vonatkozd adatainkat. Nyiltan beszélink
azokrodl a terUletekrél, ahol meég van tennivalénk, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tovabbra is
keményen dolgozzunk ezeken a terlleteken, hogy évroél
évre fejlédni tudjunk.

Nagyon szerencsésnek érzem magam, hogy olyan
poziciéban dolgozok, ahol emberekkel foglalkozhatok.
Minden nap talalkozom csodalatos kollégainkkal. Az én
feladatom azt biztositani, hogy nagyszerd, befogadd
munkahelyet teremtsink mindenki szdmara, ahol
mindenki Ugy érzi, hogy szivesen latjuk, értékeljuk,
meghallgatjuk, tiszteljik, és igazdn dnmaga lehet.
Fontos szdmomra tovabb3 az is, hogy a kollégaink
olyan helyen dolgozzanak, ahol mentalisan is jol érzik
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magukat. Amikor pedig mégsem érzik j6l magukat,
szeretnénk, ha tudndk, hogy biztonsagos kdzegben
vannak, ahol elmondhatjak a véleményuket, és ahol
a kulénboz8 témogatasi lehetdségek mindig

a rendelkezésukre allnak.

lgazan nagyszer(l év van mdgottunk, és fantasztikus
latni azokat az eredményeket, amelyeket

a munkatarsainknak szo6l6 Uj kezdeményezések és
fejlesztések révén értink el. I1zgatottan varom, hogy
jovére milyen messzire jutunk, mikdzben tovabbra

is azon dolgozunk, hogy a Tescot még jobba és
befogaddbbd tegytk a kollégaink és vasarldink szamara.

Markéta Skokanova,
sokszinlségert, esélyegyenlbségért, befogadasért
és jolletért felelds kd6zép-eurdpai menedzser
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Mellékletek
o
A nok és férfiak kozotti
6S$Z kereset—kﬁ Ianbse’g Férfi munkatarsaknak N&i munkatarsaknak
kifizetett, atlagos - kifizetett, atlagos
SZé m I'ta'Si médsze rtana bruttd drabér bruttd drabér

Féerfiak és nék kozotti
Osszbér-kiildnbség

A Tesco az egyenld bérezes alapelvét kdvetd munkaltato.
Férfi munkatarsaknak kifizetett,

Az dsszkereset-kuldnbséget az Eurostat honlapjan atlagos brutto oraber

elérhetd statisztikai meghatérozas alapjan szamitottuk ki.

A férfiak és nék kozotti dsszbérkildonbséget
szazalékban fejezik ki, az atlagkeresetet pedig
szamtani atlagként szamoljak.

Ez alatt azt értjuk, hogy az &sszkereset-kildnbséget
vallalatunk 6sszes férfi és ndi munkatarsanak
Osszkeresete alapjan szamitottuk ki, és az eredményt
szazalekban fejeztlk ki. A szdmitas nem az azonos
munkakdrt betdltd ndi és férfi munkatarsak fizetését
hasonlitja 6ssze. Ahogy kordbban mar emlitettik,

a Tesco azonos munkaért azonos bért fizet.

A kiskereskedelmi poziciokban az azonos munkakdrt
betdltd nbk és férfiak fizetése megegyezik. Kdzponti
irodankban az azonos munkakdrt betdltd nék és ferfiak
fizetése ugyanabban a bérsavban mozog.
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Sokszinlségi és befogadasi szojegyzék

Sokszinuségi es befogadasi szojegyzék.

Szavainknak sulya van: altaluk masok jol vagy éppen rosszul,
bizonytalannak, esetleg értéktelennek érezhetik magukat.
Abban is nagy szerepUk van, hogy masok mennyire érzik
magukat befogadva vagy kirekesztve. A Tesconél szeretnénk
pozitiv valtozast elémozditani, ezért a munkatarsainkat
az 6ket megilletd tisztelettel kezeljik. A befogadd
szbhasznalat fontos része ennek a hozzaallasnak.
Jelentéslinkben szamos sokszinlséggel kapcsolatos
kifejezést hasznaltunk, ezért sz6jegyzékben gydjtodttik
6ssze, mit is jelentenek neklnk ezek a kifejezések.

Befogadas: Olyan tdrekvés vagy gyakorlat, amelynek
soran mindenkit szivesen latnak, tisztelnek, tdmogatnak,
befogadnak, értékelnek, illetve tisztességes és egyenld
banasmaodban részesitenek.

Egyenldség: Lényege, hogy minden egyénnek egyenld
esélyt biztositunk arra, hogy a lehetd legtébbet
hozza ki az életébdl és tehetségeébdl. Hiszlink abban,
hogy senkit sem illetnek meg rosszabb lehet&ségek
szlletési helye, szdrmazéasa, szuletéskori adottsagai
vagy egyeb jellemz8i miatt. Az egyenl&ség elismeri,
hogy a térténelem soran a bizonyos jellemz&kkel
rendelkezd emberek csoportjai, peldaul egyes
rasszok, fogyatékossaggal élék, n6k és LMBTQ+
egyének hatranyos megklldénboztetést tapasztaltak.

Esélyegyenléség: Amikor az igazsagosabb és egyenldébb
eredmeény elérése érdekében raszorultsagtol fliggden
kilénbdz6 szintl tdmogatast kindlnak az egyéneknek
vagy kdzosségeknek.
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Etnikai hovatartozas: Egy olyan tarsadalmi csoporthoz
valé tartozas ténye vagy allapota, amely k&z6s nemzeti
vagy kulturélis hagyomanyokkal rendelkezik.

Kultara: Olyan térsadalmi értelmezési és szokasrendszer,
amelyet egy csoport azért alakitott ki, hogy biztositsa
alkalmazkodasat és tulélését. Ezeket a csoportokat

egy sor ki nem mondott szabaly killdbnbdzteti meg
egymastol, amelyek értékeket, hiedelmeket, szokasokat,
gondolkodéasi mintakat, viselkedési formakat és
kommunikaciods stilusokat alakitanak ki.

LMBTQ+: A leszbikusok, melegek, biszexualisok

és transznem(iek, queer, interszexualis és egyéb
gendervaltozatok roviditése. Ez a legbefogaddbb,
legatfogdbb kifejezés a meleg k&zdsségre, és magaban
foglalja a nem cisz nemi identitassal rendelkezdket is.

Megvaltozott munkaképességii: Befogado kifejezés olyan
személyekre, akik valamilyen szintl fogyatékossaggal -
fizikai fogyatékossaggal vagy neurodiverzitassal - élnek.

Munkatarsi csoportok: Bizonyos k6zds jellemz&kkel
azonosulo kollégak és tdmogatdik haldzata.

Nemek (gender): Gyakran a férfiassag és ndiesség
fogalmain keresztul fejezik ki, és nagyrészt kulturalis
hatdsok hatarozzédk meg, a szlletéskor kijeldlt nem
alapjan. Azokra a tarsadalmilag kialakitott szerepekre,
viselkedésekre, tevékenységekre és tulajdonsagokra utal,
amelyeket egy adott tarsadalom a fiuk/férfiak, illetve

a lanyok/nék szamara megfeleldnek tart. Mig a biologiai
nem aspektusai hasonldk a kilénbdzé kulturakban,
a tarsadalmi nemek vonatkozaséaban eltérék lehetnek.

Nemzetiség: Olyan emberek csoportja, akiket kdzds
térténelem, hagyomanyok és nyelv kbt dssze, és akik
altalaban egyltt élnek egy adott orszagban.

Neurodiverzitas: A neuroldgiai kilonbdzbségeket irja
le (ilyenek példaul a tanulasi és fejlédési nehézségek,
az ADHD vagy az autizmus).

Sokszin(iség: Kulonbdz6 hatter( és tulajdonsagu (példaul
nyelv(, viselkedésU és kulturaju, tarsadalmi szerepd, nemda,
nemi irdnyultsagu, végzettségl, készségl, jovedelmd stb.)
személyek jelenléte a kdzdsségben. Tagabb értelemben
magaban foglalja a faji, etnikai, életkori, nemzeti, vallasi
hovatartozast, fogyatékossagot, tarsadalmi-gazdasagi
helyzetet, iskolai végzettséget, csaladi allapotot, fizikai
megjelenést stb., akarcsak a kilonbdzé elképzeléseket,
nézépontokat és értékeket.

Szexualis irdnyultsag: Az a tulajdonsag, amely
meghatarozza, hogy valaki milyen nemU személyekhez
vonzodik (vagy nem vonzodik) szexudlisan.

A romantikus orientacidval egyltt ez alkotja

a szemeély szexualis irdnyultsagat.
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