TESCO

Tesco Magyarorszag Fenntarthatdsagi jelentés 2022/23.

Evek 6ta elkdtelezetten tamogatjuk a kollégaink és a vasarléink szamara fontos ligyeket, legyen sz6 megfizethetd
termékekrdl, egészségrol, koérnyezetvédelemrdl vagy helyi kezdeményezésekrél. Ez az egyik f6 mozgatérugédja
kiuildetésiinknek, amelynek jegyében naprél napra tébbet tesziink a vasarlokért, a kozosségekért és a
bolygénkért.

Szemléletiink.

Fenntarthatdsagi szemléletlink kézéppontjaban azok a teriletek allnak, ahol a legnagyobb valtozast érhetjuk el a
vasarloink, a kdzésseégeink és a bolygonk érdekében. Mindezt erds keretrendszerrel tamogatjuk.

A fenntarthatdsag a teljes Tesco Csoport stratégiai prioritasai kozott is szerepel, és az éves Uzleti terveinknek is
része. Az elmult 6t évben a fenntarthatdsag, az egészség és a kdzdsségek tamogatasa a vallalati stratégiaink szerves
részévé valt Magyarorszagon. Kiemelt szerepét a Tesco kdzép-eurdpai vezetdsége és a Csoport irdnyelvei is
biztositjak.

A magyarorszagi mikoédésre vonatkozé jelenlegi beszamold mellett kdzzétesszik éves, csoportszintl jelentéslinket
is, amely a honlapunkon talalhaté jelentési portalon keresztll is elérhetd.

Tovabbi informacié azzal kapcsolatban, hogyan mérjik fenntarthatdsagi tevékenységiink eredményét és hogyan
készitjik el a Tesco Csoportot érintd fenntarthatdsagi jelentéstinket itt talalhato.

Kiemelt teriiletek.

Fenntarthatosagi szemléletlink kdzéppontjaban azok a terlletek allnak, ahol a legnagyobb valtozast érhetjik el a
vasarloink, a kdzésségeink és a bolygonk érdekében. Mindezt erds keretrendszerrel tdmogatjuk.

Relevanciaalapu rangsorolast végzink, hogy feltérképezzik és elétérbe helyezzik a Tesco és a partnereink szamara
legfontosabb Ugyeket. Azokkal foglalkozunk kiemelt terlletekként, amelyek a leginkdbb befolyasolhatjak lzleti
teljesitménylinket és ahol a legjelent&sebb pozitiv hatast érhetjik el.

A kollégaktol érkezd informacidk, a vasarlok és a mikddéslinkkel érintettek meglatasai, valamint mesterséges
intelligenciaval tamogatott adatelemzés alapjan az alabbi négy, szdmunkra kiemelten fontos fenntarthatdsagi
teruletet azonositottuk:

¢ Klimavaltozas

o Egészséges, fenntarthaté étrend

e Sokszinliség és befogadas

e Hulladékgazdalkodas és csomagolas

Ezeken kivll a helyi kdz6sségek tamogatasa is rendkivil fontos szamunkra és a vasarloink szamara. Megujult
kildetésunkdn keresztul uj tdmogatasi formakat vezetlink be a kdz6sségek erdsitésére a fenti kiemelt teriletek
mellett.

Tovabba a vasarldk személyes adatainak védelme, a termékbiztonsag, az élelmiszer-minéség, az etikus és
fenntarthatd beszerzés, azon bellil pedig az emberi jogok szintén mind fontos téma. Ezeket a terlileteket
kockazatkezelési eljarasokkal és ellenérzésekkel szabalyozzuk a teljes Tesco Csoportra kiterjed&en, és elvarjuk a
szabalyzataink teljes kérl betartasat.

2022 6ta az igazgatdsagi tagok javadalmazasanak egy része a négy kozil harom kiemelt teriileten (klimavaltozas,
élelmiszer-pazarlas, sokszinliség és befogadas) elért teljesitménylnktél is fligg.

A kiemelt tertleteinkhez kapcsol6dé adatokat Csoport szinten egy fuggetlen harmadik fél biztositja. Jelen
beszamolé a Tesco-Global Aruhazak Zrt. éves eredményeit mutatja be a 2022/23-as pénziigyi évre vonatkozdan.


https://www.tescoplc.com/sustainability-reports?activeTab=reports
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Klimavaltozas.

A klimavaltozas a bolygdnk el6tt allé legnagyobb kihivasok egyike. Ennek megfelel6en szamunkra is ez az egyik
legfontosabb megoldandé probléma. A jelenlegi uton haladva bolygdnk hédmeérseéklete az évszazad végere kdzel
harom fokkal emelkedhet, ami sulyos kdvetkezmeényekkel jar az emberiségre nézve. A klimavaltozas hatasai
veszélyeztethetik sajat mikoddésunket, szallitdink Gzleti tevékenységét, valamint az ellatasi lancunkhoz tartozo
mezbgazdasagi termeldk és munkavallalok megélhetését, emellett megvaltoztathatjak a vasarldk vasarlasi s
étkezési szokasait is.

Vallalasaink
Célunk, hogy 2035-re sajat m(ikédéslinkben karbonsemlegesek legylink

2050-re a teljes ellatasi lancban szeretnénk elérni a nettd zérd kibocsatast, ami ésszhangban all az ENSZ altal
megfogalmazott céllal, a globalis felmelegedés 1,5 Celsius-fok alatt tartasaval

Szemléletiink

2009 6ta azon dolgozunk, hogy felmérjuk és egyben csdkkentsiik kdzvetlen karosanyag-kibocsatasunkat. 2021-ben
Uj lendlletet adtunk annak, hogy a sajat mikddésiinkben és az ellatasi lancunkban is elérjik a karbonsemleges
mikédést. 2020-ban tanusitvanyainkon keresztil minden aruhazunkban atalltunk a 100%-ban megujulé villamos
energia hasznalatara. 2022-ben tovabbi Iépéseket tettlink a kibocsatasunk csdkkentésére, beleértve olyan
energiatakarékossagi intézkedéseket, mint a hlitéberendezések ajtokkal térténd felszerelése, illetve az alacsony
kibocsatasu hltékdzegekre torténd atallas.

Emellett korszer( jarmivekbe, soférjeink képzésébe és egyéb technoldgiai megoldasokba is befektettiink, hogy a
szallitmanyozasbdl eredd kibocsatast is csdkkenthessiik. Disztribucids kézpontunkbdl két teljesen elektromos
kamion is szallit mar arut az aruhazainkba, emellett pedig a budapesti online rendelések hazhozszallitasahoz is
hasznalunk elektromos furgonokat. A kérnyezetbarat autdkban a hiitégépek is akkumulatorrél mikdédnek, igy
tovabb tudjuk csdkkenteni a kibocsatasunkat. Emellett pedig a Shellel kétott egydttmikddésink keretében 2025-re
tébb mint 100 Tesco aruhaz parkoldjaba telepitlink tovabbi elektromos téltéket, ezzel is tdmogatva a fenntarthaté
magancélu kézlekedést.

Szorosan egyuttmikédink a szallitdinkkal az értéklancunkban keletkezd karosanyag-kibocsatas csdkkentése
érdekében, és a WWF-fel kdz6sen segitséget nyujtunk nekik a fenntarthaté gyartasi folyamatokra térténd
atallasban. A vasarldinknak pedig segitlink olyan étrendet kialakitani, amely 6sszhangban van a globalis
klimavaltozasi célkitlizésekkel.

Legfontosabb eredményeink 2022/23

100%-ban elektromos jarm(vekkel bévitettik flottankat, hogy
csokkentsiik karbonlabnyomunkat a hazhozszallitasban.

Eredményeink

-kal csokkent a Tesco Magyarorszag
Scope 1 és Scope 2 liveghazhatasugaz-
kibocsatasa (a 2016/17-es bazisévhez
képest)

9,7 millié darab ujrafelhasznéalhatd rekesz hasznalataval 3290
-ban megujulé energiat hasznalunk tonnaval csokkent CO2-kibocsatasunk

aruhazainkban tanusitvanyainkon
keresztul

Elektromos toltéallomasok aruhazainknal
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A magyarorszagi lednyvallalat fenntarthatésagi eredményeirdl tovabbi informacié érhetd el az alabbi oldalon:
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/bolygonk.

Tovabbi informacié azzal kapcsolatban, hogyan meérjlk és kezeljlk a szén-dioxid-kibocsatasunkat itt érheté el.

Vallalt SDG-k

A7. SDG - Megfizethetd és tiszta energia - A megfizethetd, megbizhato és fenntarthaté energiat
kivanja elérhetévé tenni mindenki szamara. A klimacélok megvalositasa attdl fligg, hogy mennyire
tudjuk energiahatékonysagunkat fejleszteni, a meguljulé energiara tdmaszkodni, és intézkedéseinkkel a
7. SDG céljaihoz igazodni.

A 13. SDG - Fellépés az éghajlatvaltozas ellen - Slirgds cselekvésre szolit fel a klimavaltozas és
hatéasainak leklizdésére. Hosszu tavon elkdteleztiik magunkat az éghajlatvaltozas elleni harc mellett.
2035-0s nettd zéro kibocsatasi célunk is mutatja, milyen slrgés fellépésre van sziikség.

Hulladékgazdalkodas és csomagolas.

Az éhezés és az élelmiszer-pazarlas sulyos tarsadalmi és kdrnyezeti probléma. FelImérések szerint mintegy 702-828
millié ember fekszik le éhesen esténként, mikdzben a vildgon megtermelt élelmiszer 40%-a veszendébe megy vagy
hulladékka valik. Az élelmiszer-pazarlas megszlintetése kiemelt terlleteink egyike, ahol jelentds valtozasokat
érhetink el és a tartos atalakulas élére allnatunk. Magyarorszag egyik vezetd kiskereskeddjeként elkdtelezettek
vagyunk az élelmiszer-hulladék csékkentése mellett a term&féldtdl az asztalig terjedd értéklanc teljes hosszaban,
és gondoskodunk arrdl, hogy az élelmiszer-felesleg eljusson a raszoruldkhoz.

A csomagolas fontos szerepet jatszik termékeink megévasa és a keletkez élelmiszer-hulladék mennyiségének
csokkentése szempontjabol. A csomagolasi hulladék, kildndsen a miianyag, azonban sulyos kérnyezeti problémat
okozhat, ha nem hasznaljak fel vagy hasznositjak uUjra. A vildgon eddig gyartott 7 milliard tonna mlanyag minddssze
10 szazalékat hasznositottak Ujra. Szallitdinkkal k6zds feleldsséglink, hogy megel6zzik a mianyaghulladékhoz
kapcsolodé kérnyezeti problémakat, és részt veszink egy zart lancu rendszer |étrehozasaban is.

Vallalasaink

Célunk, hogy 2025-re felére csdkkentsik a mikédéslinkben keletkezd élelmiszer-hulladékot, illetve 100%-ban
Ujrahasznosithaté csomagolast alkalmazzunk sajatmarkas termékeinknél.

Szemléletiink

Fontos Iépéseket tesziink a miikddéstink soran keletkezé élelmiszer-hulladék csékkentésére a kdzponti raktarakban
és az aruhazakban alkalmazott forgalom-elérejelzd és rendelési eljarasokkal. Tébb mint 170 Tesco aruhaz vesz részt
napi élelmiszer-menté programunkban, amelynek keretében a megmaradt, de emberi fogyasztasra alkalmas
élelmiszereket jotékonysagi szervezeteknek, illetve rajtuk keresztll a helyi k6z6sségeknek adomanyozzuk.
Aruhéazainkban az élelmiszerhulladék-hierarchia elvét kdvetjiik: elészor teljes, majd csdkkentett aron értékesitjiik az
élelmiszert, végll az el nem adott élelmiszert jotékony célra ajanljuk fel. Magyarorszagon 2017-ben a kiskereskeddk
kozil elsdként tettiik kdzzé az élelmiszer-felesleggel kapcsolatos adatainkat, amelyek segitettek mérni és kezelni az
élelmiszer-hulladék mennyiségét. Szallitopartnereinkkel szorosan egylttmikddink abban, hogy a teljes ellatasi lanc
mentén csodkkentsiik az élelmiszer-pazarlast. Ennek keretében - szintén elséként - 16 stratégiai
szallitépartneriinknek segitettiink mérni és nyilvanossagra hozni az élelmiszer-hulladékra vonatkozo adatait.

A csomagolas kérdését fenntarthatdsagi szempontbdl kdzelitjik meg. Stratégiankat kdvetve eltavolitjuk a felesleges
csomagoldanyagokat, és ahol csak lehetséges, a termékeket csomagolas nélkil forgalmazzuk. 2020-ban kdzzétettik
azoknak a jovahagyott anyagoknak a listajat, amelyet a szallitdink felhasznalhatnak a sajatmarkas termékeink

csomagolasa soran, tovabba eldirtuk, hogy nem hasznalhatnak nehezen Ujrahasznosithaté anyagokat (melyeket 2021
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végén vezettlink ki végérvényesen). Nemrég arra kértik a kiilsé markas szallitdpartnereinket, hogy 6k is eszerint

jarjanak el.

MUkoédéstnk soran minimalisra csdkkentjuk a mlanyag é€s a karton hasznalatat azaltal, hogy széles kérben
alkalmazunk ujrahasznalhato, z6ld rekeszeket, a fennmaradd masodlagos csomagolasokat pedig partnereink
segitségével Ujrahasznositjuk. 8 &ruhazunkban adhaté le hasznalt stitéolaj, amelyet tisztitds utan biodizel-gyartasra
hasznalnak fel, igy kdrforgasban tarthaté. A z6ldségosztalyon megszintettik az ingyenes, eldobhatd
mUianyagzacskék hasznalatat. Helyettik tdbbszdr is hasznalhatd, bioldgiailag lebomld zacskd vagy Un. Ujrazsak
kaphaté a vasarlashoz. A kdrnyezetbarat [épéssel évente 500 tonnaval csdkkentjik a mianyaghulladék
mennyiségét. Szallitdpartnerinkkel, a TIC csoporttal szorosan egylttm(ikddve F&F ruhazati markank vallfait ujak
gyartasa helyett ismételten felhasznaljuk. Ez egy vallfara vetitve 34 szazalékkal csdkkenti a szén-dioxid-kibocsatast
és 86 szazalékkal a vizfelhasznalast.

Eredményeink

Legfontosabb eredményeink 2022/23

—kal csokkentettiik a miikadésiink soran Tovabbra is tulteljesitjiik az ENSZ 2030-ra kit(izott 12.3-as fenntarthatd

keletkezo élelmiszer-hulladék fejlédési céljat

mennyiségét 2022/23-ban

Magyarorszagon a 2016/17-es bazisévhez Tébb mint 170 aruhazunk vesz részt élelmiszermenté programunkban,

képest amelynek keretében 2022/23-ban 2765 tonna élelmiszert adtunk at jotékony
célra

-kal csokkentettik az élelmiszer- Immar 3 teljes sajatmarkas termékkategoriat forgalmazunk 100%-ban

hulladék mennyiségét ugyanezen Ujrahasznosithaté csomagolasban - haztartasi termékek, tésztafélék és rizs,

idészakban a teljes forgalmazott valamint el6re csomagolt zoldségek és gytimolcsok

élelmiszer-mennyiséghez viszonyitva

A Tesco Magyarorszagon az elsé és egyetlen kiskereskedelmi vallalatként
évente kozzéteszi a miikodése soran keletkezé élelmiszer-hulladékkal
kapcsolatos adatait

A magyarorszagi Uzletag fenntarthatdsagi eredményeirdl tovabbi informacid érhetd el az alabbi oldalon:
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/bolygonk

Vallalt SDG-k
A 12. SDG - Felelds fogyasztas és termelés - Célja a fenntarthato fogyasztasi és termelési gyakorlatok
12 Seinge kialakitasa. Ezt a célt - kiildn&sen a globalis élelmiszer-hulladék mennyiségének 2030-ig torténd
Oo megfelezését eldiranyzd 12.3-as alcélt - tdmogatja tevékenységlink azzal, hogy csékkentjik a

mikdédeéstinkbél szarmazo élelmiszer-veszteséget, szorosan egytittmikddink a szallitdinkkal,
tdmogatjuk a kdz6sségeket, és a vasarldinknak is segitlink megelézni az otthoni élelmiszer-pazarldast.

Egészséges, fenntarthato étrend.

A kiegyensulyozott, egészséges és fenntarthaté étrend az egyik legjobb mdodja annak, hogy tegylink sajat
egészseéglinkért és a bolygdnk jovéjéert. Az egészséges testsuly csdkkenti a magas vérnyomas, a sziv- és keringési
megbetegedések, a 2-es tipusu cukorbetegség és tobbféle rakos megbetegedés kialakulasanak kockazatat. A
viladgon a tulsulyos emberek szama csaknem haromszorosara nétt 1975 6ta. Kutatdsok szerint az elhizast
aranytalanul befolyasolja a haztartas jovedelme, kiildndsen gyermekek esetében. Eppen ezért kulcsfontossagl
szamunkra, hogy segitséget nyujtsunk vasarldinknak abban, hogy egészségesen taplalkozhassanak. Hisztink abban,
hogy a megfizethetd, egészséges és fenntarthatd modon eldallitott élelmiszereknek barhol, barki szamara

elérhetének kellene lennitk a vasarldk anyagi helyzetétdl figgetlenul.


https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/bolygonk
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Vallalasaink

2027-ig 53%-ra ndveljuk az egészséges termékek értékesitésének aranyat, ezzel 6sztdndzve az egészséges
taplalkozast

2025-re 300%-kal ndveljik a névényi alapu hushelyettesiték értékesitését

Szemléletiink

Tesco Health Score tapanyagprofil-modelliink segitségével folyamatosan mérjik és nyomon kdvetjik az altalunk
forgalmazott termékek egészségessegét. Ennek hasznalataval tervezzik meg az arainkat és akcidinkat, igy a
vasarldéinknak egészséges alternativat tudunk kinalni, sajatmarkas termékeink 6sszetételét pedig egészségesebbé
tudjuk tenni.

Annak érdekében, hogy a vasarldink anyagi helyzetliktél fuggetlenll egészségesebben étkezhessenek, a z6ldség-
gylimolcs kindlatunk és a tudatos taplalkozast tdmogatd termékeink is elérhetdk az Argarancia-kinalatunkban,
valamint Clubcard-aron. Friss 5 valasztékunk pedig garantalja, hogy a vasarlok minden héten piacvezetd aron
juthatnak hozza 6t kildnféle gyimolcshdz és zdldséghez.

Eredményeink

Legfontosabb eredményeink 2022/23

Kialakitottuk az Gn. Tesco Health Score modszertant, amelynek segitségével
mérni tudjuk a pontszamok alapjan egészségesként besorolt termékeink
eladési ardanyat

az egészséges termékek ardnya a A Clubcard-arakat és Argarancia programunkat kiterjesztettiik a z6ldség-
magyarorszagi értékesitésben gylimdlcs kinalatunkra és a tudatos taplalkozast tamogato termékeinkre is,
Friss 5 kinalatunk pedig szintén alacsony arakat garantal

Kibévitettitk a névényi alapu hidshelyettesiték valasztékat az aruhazainkban

A WWF-fel szoros egylittmiikodésben létrehoztuk a ,J6 neked, j6 a
bolygénak” programot, amelynek keretében hasznos tippekkel latjuk el a
vasarldinkat az egészséges, fenntarthato étrend kialakitasaval kapcsolatban

Vallalt SDG-k

z = A 2. - SDG Az éhezés megsziintetése - Az éhinség megsziintetését, a biztonsagos élelmiszer-ellatast,
az élelmezés fejlesztését és a fenntarthatd mezdgazdasagi termelést tdmogatja. Ez a cél, annak is
kivaltképp a fenntarthato élelmiszer-termelési rendszer megvalodsitasara vonatkozo 2.4-es alcélja,
szoros kapcsolatban all az egészséges és fenntarthaté étrendet 6szténzé stratégiankkal.

A 3. - SDG Egészség és jollét - Célja az egészséges életmdd és a jollét biztositasa mindenki szdmara

AN
DL minden életkorban. Egészséges és fenntarthatd étrendet tamogaté stratégiank kézéppontjaban az

_M egészseéges termeékek értékesitési aranyanak ndvelése all, mikézben azon dolgozunk, hogy a Tescénal
lehessen a legkdnnyebben és megfizethetd dron beszerezni az egészséges és fenntarthatd
élelmiszereket.

Sokszinliség és befogadas.

A sokszin(iségi és befogadasi iranyelveink hozzajarulnak egy igazsagosabb és méltanyosabb tarsadalom
megteremtéséhez. A sokszinl és befogadd munkakultiura emellett jelent8s elénydkkel jar az tzleti miikddés
szempontjabdl is. A kutatasok azt mutatjak, hogy a sokszin(iség kdzvetlen hatassal van a szervezetek
teljesitményére, ugyanis a sokszin(i gondolkodasmaéd 20 szazalékkal ndveli az innovacids potencialt. Tisztaban
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vagyunk azzal, mennyire fontos a befogadd munkakdrnyezet, ezért a sokszinliség és a befogadas az egyik olyan f6

terlletlink, ahol pozitiv, tartds valtozast szeretnénk elérni.

Vallalasaink

A Tesconal mindenkit szivesen latunk, és mindenkinek lehet&séget biztositunk a fejlédésre
Célunk, hogy 2025-re a globalis fels6vezetdi poziciok 35%-at ndi kollégak tdltsék be

Szemléletiink

MUkoédéstnkben a befogadd vallalati kultura kialakitasara ésszpontositunk, és olyan kérnyezetet teremtink, ahol a
kollégakat elbitéletek nélkll olyannak fogadjak el, amilyenek. Szamos intézkedést vezettliink be annak érdekében,
hogy munkatarsainkat a karrierjuk kilénb&z8 szakaszaban tdmogatni tudjuk, ezzel is biztositva, hogy a Tescénal

mindenkinek lehet&sége van a fejlédésre fliggetlenul attdl, hogy milyen hattérrel rendelkezik.

2021-ben az orszag egyik legnagyobb munkaltatdjaként elséként tettiik kdzzé dnkéntesen a férfiak és nék kdzotti
Osszkereset-kuldnbségre vonatkozé adatainkat, illetve mutattuk be munkaerd-allomanyunk demografiai adatait , A
Tesconal mindenkit szivesen latunk” Sokszinliségi jelentéstinkben.

Eredményeink

Legfontosabb eredményeink 2022/23

Az aruhazainkban dolgozo, megvaltozott munkaképességli kollégaink aranya
a Tesco magyarorszagi munkatarsai kozdl 4,9-rd| 5,4 szazalékra ndtt egy év alatt
nagyszer( munkahelynek tartja a Tescét

a Tesco magyarorszagi munkatarsai kozul Egyre tobb néi kolléga tdlt be aruhdzvezetdi pozicidt hipermarketeinkben
Ugy érzi, hogy dnmaga lehet, és nem kell
tartania elSitéletektdl

64 szllé tudott otthon tolteni 2 hét fizetett szabadsagot a gyermeke
sziiletése vagy drékbefogadasa utdn jard, megduplazott apasagi
szabadsagnak készénhetden

Tovabbi informacid a sokszinliség és befogadas teruletén elért magyarorszagi eredményeinkrél ,A Tesconal
mindenkit szivesen latunk” Sokszin(iségi jelentéstinkben érhetd el: https://corporate.tesco.hu/sokszinusegi-

jelentes-2023

Vallalt SDG-k

Az 5. SDG - Nemek kozotti egyenléség - A nemek kdzotti egyenléséget és a nék helyzetének
megerdsitését tdmogatja. Tovabbra is olyan befogadé munkakultira kialakitasan dolgozunk, ahol
mindenkinek megvan az esélye arra, hogy fejlédni tudjon. A nemek kdz6tti egyenléség jegyében tett
egyik f6 vallalasunk annak biztositasa, hogy a Tesconal dolgozé nék aranya egyenld legyen az itt
dolgoz¢ férfiakéval.

A 10. SDG - Az egyenl6tlenségek csokkentése - Az egyenlétlenségek minden formajanak
megszlntetését célozza. Elkdtelezettek vagyunk a befogado és sokszinl kultira megteremtése irant. A
10.2-es alcéllal 6sszhangban 1évé sokszinliségi és befogadasi stratégiank lehetdvé teszi, hogy
mikddésiink minden teriletén befogadodk legyiink, és gondoskodjuk arrél, hogy vasarldink, kollégaink
és a szallitdink egyarant érezzék, hogy szivesen latjuk Sket.
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TESCO

F_F _F _F _F &
Kozosségek.

Kiemelt szereplink van a helyi kdzdsségek életében, ahogyan azt a kildetéslink is mutatja. Munkahelyteremtéssel, a
helyi j6 Ggyek tdmogatasaval, illetve felkaroldsaval, valamint élelmiszer-adomanyozasi programjainkkal jelent&s
valtozast szeretnénk elérni aruhazaink kdrnyezetében. Blszkék vagyunk arra, hogy tovabbra is tamogatjuk azokat a
kezdemeényezéseket és szervezeteket, amelyek fontosak kollégaink és vasarloink szamara azokban a kéz6sségekben,
ahol éllink és dolgozunk.

Szemléletiink
Helyi k6z6sségi programjaink soran két f6 teruletre fékuszalunk:

Al Segitségnyujtas a raszoruldknak élelmiszerekkel: a nap végén aruhazainkban 6sszegydjtjiik az el nem adott
élelmiszert, amely jotékonysagi szervezeteken keresztul aztan a raszoruldkhoz kerul. Emellett élelmiszergy(ijté
akcidkat is rendszeresen szervezlnk aruhazainkban, amelyek soran a befolyt adomanyokat a Tesco azok értékének
20 szazalékat képviseld pénztamogatassal egésziti ki.

B] Fontos helyi ligyek tdmogatasa: az ,On valaszt, mi segitiink” palyazati programunkon, a Tesco Angyal
Alapitvanyon, illetve egyéb projekteken keresztil.

Emellett minden tescos kolléganak biztositjuk a lehet&séget, hogy évente két fizetett munkanapot egy helyi
kdzdsségnél vagy jotékony szervezetnél tdltsdn dnkénteskedéssel. Tovabba dsztdndzzik kollégainkat
élelmiszergylijté akcidink szervezésének és kivitelezésének tamogatasara a Helping Hands programunkon keresztil,
amely kifejezetten az irodai kollégaknak nyujt lehetdséget arra, hogy segitsenek az aruhazainkban dolgozéknak a
kiemelten forgalmas idészakokban.

Eredményeink

Legfontosabb eredményeink 2022/23

A raszoruld csaladok és gyermekek 98 millio forint tamogatashoz

3 4 2 helyi palyazatot tAmogattunk jutottak jotékonysdgi kuponok értékesitésén keresztiil
Magyarorszagon a 2022/23 pénzugyi
évben

>6 5 adag ételnek megfeleld dlelmiszert Stratégiai partnertinkkel val6 egyuttm(ikédésink soran 134 tonna
b adoményoztunk az Elelmiszerbanknak a tartds élelmiszert gy(ijtottiink adomanyozasra

m i | | |6 2022/23 pénziigyi évben
Kollégaink évente két fizetett munkanapot télthetnek
onkénteskedéssel egy helyi kbzosségnél vagy jotékonysagi
szervezetnél

Az ,On vélaszt, mi segitlink” palyazati program 2016-o0s induldsa éta tdbb mint 1900 helyi szervezetnek
biztositottunk pénzligyi tamogatast Magyarorszagon, és a 2016/17-es pénzigyi év 6ta 81,3 millié adag ételnek
megfeleld élelmiszert adomanyoztunk a napi élelmiszermentés keretében. Stratégiai partnereinkkel valo
egyuttmikddésink keretében a vasarldinkat is bevonjuk az élelmiszer- illetve pénzligyi adomanygydjtésbe.
2022/23-ban-ban igy 134 tonna tartoés élelmiszert adomanyoztunk, és 98 millié forint tdmogatast gyljtéttiink 6ssze
adomanykuponok értékesitésével.

A helyi kdz6sségek tamogatasaért végzett munka mellett az ukrajnai haboru hatéasait is igyekeztlink enyhiteni,
amelyhez a vasarldink 663 ezer eurdnyi pénzligyi tamogatassal jarultak hozza a kézép-eurdpai régidban.

Magyarorszagi kdzdsségi programjainkrol tovabbi informacio talalhato a
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/koezoessegek oldalon.
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Vallalt SDG-k

“ SO A 11. SDG - Fenntarthaté varosok és kozosségek - A kozdsségek atalakitasat allitja a kdzéppontba. A
civil szervezetekkel, szallitdinkkal és iparagi partnereinkkel 6sszefogva elkotelezetten tdmogatjuk a
mikddési terlileteinken megvaldsitandé j6 lgyeket.

Al

Dijak és elismerések.

Fenntarthatésag Szimbéluma 2023 - ,Vallalat” kategoriaban a Tesco dijat kapott a karbonsemlegesség teriletén
végzett tevékenységeiért és elért eredményeiért. A dij elismeri a karosanyag-kibocsatas jelentds csdkkentéséért tett
lépéseinket. Ezek kdzé tartozik példaul az elektromos jarmivek hasznalata a hazhozszallitas soran, az élelmiszer-
pazarlas csdkkentését célzo jo gyakorlataink, illetve a bioldgiailag lebomlo, Ujrafelhasznalhatd zacskok hasznalatanak
bevezetése a fenntarthatd csomagolas 6szténzése érdekében.

A Tesco kdzdsségekért végzett munkajat a CSR kategoéridban ismerték el dijjal. ,On vélaszt, mi segitiink” palyazati
programunk pénzlgyi tamogatassal segiti a helyi kdzdsségek kisebb, de annal fontosabb projektjeit orszagszerte. A
kezdeményezések az oktatasi programoktdl kezdve a helyi kdrnyezet fejlesztésén at egészen a szabadidds és
sportprogramokig terjednek.

Az Ev Elelmiszermentd Kiskereskeddje 2023 - A kiildndijat az Ev Boltja verseny zs(irije itélte a Tescénak az
élelmiszermentd és -adomanyozasi program elismeréseként, amely tdbb mint 170 magyarorszagi Tesco aruhazban
mikddik az Elelmiszerbankkal egylittmiikddésben, és az druhézak kdzelében é16 raszoruldknak nyujt napi segitséget.

Effekt 2030 - Az ESG megoldasok dija 2023 - A Tesco masodik helyezést ért el a fenntarthaté csomagolas terén
bevezetett megoldasaival, amelyek a karosanyag-kibocsatas csdkkentését célozzak. A frissaru szallitdsara hasznalt
z6ld rekeszek és az F&F ruhazati marka vallfainak ismételt felhasznalasa hozzajarul a karbonlabnyom jelent8s
csdkkentéseéhez.

Star Store - Ev Kereskeddje 2023 - A Tesco mint kiskereskedelmi ldnc és a budapesti Vaci uti aruhazunk is
kdzdnségdijat kapott.

Mentes M Dij 2022 - A Tesco tudatos taplalkozast tdmogatd sajatmarkas terméke kozil 7 kapott dijat: Tesco Free
From gouda sajt, barackos-mangds joghurt, kukorica- és rizslisztbdl készllt spagetti, kétféle egészséges szelet,
valamint a Plant Chef csicseriborsobdl és szezdmmagbdl készilt krémje kétféle izben. Ezek a termékek
tapanyagértékikkel és min&éségukkel érdemelték ki az elismerést.

Open Minded Companies (OMC) Award 2022 - A Tesco sokszinliség és befogadds terén végzett munkdjat és
eredmeényeit dijjal ismerték el.

HRKOMM Award 2022 - A Tesco Angyal programunkat a ,Legeredetibb CSR program” dijjal jutalmaztak. A Tesco
Angyal Alapitvany a tescds kollégdk befizetéseit hasznalja annak érdekében, hogy a raszorulé munkatarsaknak
tamogatast nyujtson. A Tesco megdupladzza a beérkezd pénzadomanyokat, a legnagyvonalubb adomanyozékat pedig
elismeréssel jutalmazza. 2022-ben 1870 rendszeres adomanyozd 6sszesen 11 millié forintot gy(ijtdtt 6ssze, amelybdl
a Tesco hozzajarulasaval egyutt 300 kolléga részesult tamogatasban.



